
 
 
 
 

ประกาศส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 
เรื่อง  การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นครูศูนย์การเรียนชุมชนในจังหวัดระยอง 

 
ด้วย ส านักงาน  กศน. จังหวัดระยอง จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น 

ครูศูนย์การเรียนชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอก  
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  มาตรา 17 (2) และวรรคสาม  ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
ที่ 531/2551  ลงวันที่ 29 เมษายน 2551 ข้อ 4  และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่644/2551  ลงวันที่ 
23 พฤษภาคม 2551 ข้อ 1,ข้อ 2  ประกอบกับหนังสือส านักงาน กศน. ที่ ศธ 0210.04/4276 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 
2553  หนังสือส านักงาน กศน. ที่ ศธ 0210.117/4548  ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2555  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
สอบคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นครูศูนย์การเรียนชุมชน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง  
     ครูศูนย์การเรียนชุมชนในท้องที่ทุกอ าเภอในจังหวัดระยอง ที่มีจ านวนนักศึกษาตามเกณฑ์ 

ส านักงาน กศน. ก าหนด และการแต่งตั้งจะไม่ผูกพันกับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานราชการ อัตราค่าจ้างเป็นไป
ตามท่ีส านักงาน กศน. ก าหนด โดยจะบรรจุแต่งตั้งตามเกณฑ์ข้างต้น จ านวน  9  อัตรา  

1.1  กศน. อ าเภอที่มีต าแหน่งว่าง 
            1.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอเมืองระยอง   จ านวน  3  อัตรา 
    2.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอแกลง  จ านวน  2  อัตรา 
    3.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอบ้านฉาง  จ านวน  1  อัตรา 
    4.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอวังจันทร์  จ านวน  2  อัตรา 
    5.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอนิคมพัฒนา จ านวน  1  อัตรา 

  2.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       2.1  ปฏิบัติงานในลักษณะประจ าที่ศูนย์การเรียนชุมชนในต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง 
       2.2  ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะแนว เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ทุกประเภทพร้อมทั้งให้บริการสื่อ
การเรียนการสอนแก่นักศึกษา  ประชาชน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การศึกษาต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุน อ านวยความสะดวกและประสานงานเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน สถานประกอบการและประชาชน ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์การเรียน
ชุมชน จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
โดยปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 35  ชั่วโมง ต่อสัปดาห์และรับผิดชอบนักศึกษาตามเกณฑ์ที่ส านักงาน กศน. ก าหนด  

  3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นครูศูนย์การเรียนชุมชน  
       ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       3.1  มีสัญชาติไทย   

  3.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัคร 
        3.3  เป็นผู้เสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
       3.4  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
       3.5  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

/3.6 ไม่เป็น.... 



 
 

-2- 
       3.6  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายต่าง ๆ 
       3.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู 
       3.8  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       3.9  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      3.10  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ 
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      3.11  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
       3.12  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายต่าง ๆ   
       3.13  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
      3.14  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่เทียบไม่ต่ ากว่านี้ ต้อง
เป็นวุฒิการศึกษาที่ ก.ค.ศ. รับรอง ส าหรับผู้สมัครที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู เมื่อสอบผ่านการคัดเลือกและ
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูศูนย์การเรียนชุมชนแล้ว ต้องพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีใบประกอบวิชาชีพครูภายใน 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  

  4.  วัน เวลา สถานที่ และเอกสารในการสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ติดต่อขอรายละเอียดและยื่นสมัครด้วยตนเองได้ที่  
ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง  ตั้งแต่วันที่  5-26  กุมภาพันธ์  2559  ระหว่างเวลา 08.30-15.30 น. ในวันเวลา
ราชการ หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 3861 7317 ต่อ 115  

  5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องใช้ในการสมัคร 
       5.1  ส าเนาใบปริญญาบัตร ใบระเบียนแสดงผลการเรียนภาษาไทย (พร้อมฉบับจริง) ที่ผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจอย่างช้าในวันสุดท้ายของวันปิดรับสมัคร ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร (ในกรณีที่ไม่สามารถน าเอกสารดังกล่าวมาแสดงได้  จะใช้หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งสถานศึกษาออกให้มาใช้เพ่ือสมัครก่อนก็ได้) และเมื่อผ่านการสอบคัดเลือกแล้วต้องน าเอกสาร ส าเนาใบ
ปริญญาบัตร และใบระเบียนแสดงผลการเรียน มาแสดงในวันท าสัญญาจ้างด้วย 
       5.3  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   
นับถึงวันสมัคร  และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
       5.3  ทะเบียนบ้านหรือสูติบัตร บัตรประชาชน หรือใบขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน (ส.ด.9) หรือ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ฉบับจริงพร้อมส าเนาของเอกสารดังกล่าว จ านวน 1 ฉบับ 
       5.4  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หรือ
ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี)  
       5.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 

6.  การยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 
     6.1  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียด  

ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนและชัดเจน 
     6.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องแจ้งสถานที่ที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย 

ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
     6.3  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
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7.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้นในการสมัคร 
8.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 

               ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกให้ทราบ
ในวันที่  29  กุมภาพันธ์  2559  ณ ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง หรือทางเว็บไซต์ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง  

9.  เนื้อหาวิชาที่ใช้ในการสอบคัดเลือก 
     เนื้อหาวิชาที่ใช้ในการสอบคัดเลือกมีรายละเอียด ดังนี้ 
     9.1  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
 9.1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ทดสอบความสามารถใน 

การศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล โดยการสรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์
เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม (50 คะแนน) 

 9.1.2 วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการให้สรุปความ 
หรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยค หรือข้อความสั้นๆ (50 คะแนน) 
       9.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (100 คะแนน) 
       9.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และการ
การสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ เอกสารแนบท้าย 1  

10.  วิธีการสอบคัดเลือก 
                 วิธีการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งครูศูนย์การเรียนชุมชนโดยการสอบข้อเขียน

และสอบสัมภาษณ์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

วิธีการคัดเลือกวิชา ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ 
เฉพาะต าแหน่ง     

ภาคความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง 

คะแนน 100 100 100 
สอบข้อเขียน    
สอบสัมภาษณ์    

 
  11.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
        - สอบข้อเขียน วันที่ 8 มีนาคม 2559 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสุนทรภู่ 
ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 
        - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน วันที่ 10 มีนาคม 2559 ณ ส านักงาน กศน.  
จังหวัดระยอง 
        - สอบสัมภาษณ์ วันที่ 14 มีนาคม 2559 เวลา 09.00 น. เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์ในภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ณ ห้องประชุมสุนทรภู่ ส านักงาน กศน. 
จังหวัดระยอง 

/12.เกณฑ์... 
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  12.  เกณฑ์การตัดสิน 
        การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

  13.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
         ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่านการสอบคัดเลือก  
ในวันที่  22 มีนาคม 2559   โดยจะประกาศรายชื่อเรียงล าดับที่จากผู้สอบไดคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับโดยการ
ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก บัญชีแยกเป็นรายอ าเภอ ในกรณีท่ีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่าง
เดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
  14. การแต่งตั้ง 
   14.1 ผู้ผ่านการสอบและอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกให้ถือตาม
ประกาศผลการสอบคัดเลือกเป็นการเรียกตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกัน ในวันที่ 25 มีนาคม 
2559 เวลา 08.30 น. ณ ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง  
   14.2 การเรียกตัวผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในล าดับถัดไป เมื่อมีต าแหน่งครูศูนย์การ
เรียนชุมชนว่างลง จะมีหนังสือแจ้งโดยตรงเป็นรายบุคคลทางไปรณีย์ลงทะเบียน ตามที่อยู่ ที่แจ้งไว้ในใบสมัคร
โดยให้เวลาผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไปรายงานตัวภายใน 10 วัน นับแต่วันประทับตราไปรณีย์ต้นทาง   

  15.  การท าสัญญาจ้าง สัญญาค้ าประกัน 
         ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกและอยู่ ในล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้งจะต้องรายงานตัว
และท าสัญญาจ้างตามแบบที่ราชการก าหนด โดยผู้ ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องจัดหาผู้ค้ าประกันที่ เป็น
ข้าราชการพลเรือนที่อยู่ ในระดับปฏิบัติการขึ้นไป หรือข้าราชการครูหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจที่มี เงินเดือนขั้น 7,940.-  บาท ขึ้นไปหรือกรณีใช้เงินหรือหลักทรัพย์ค้ าประกันให้ใช้วงเงิน
ไม่น้อยกว่า 8,000.- บาท โดยแนบหลักฐานของผู้ค้ าประกัน ดังนี้   
   -  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
   -  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือรับรองจากต้นสังกัด  
   -  ส าเนาบัตรประจ าตัวคู่สมรส  (กรณีผู้ค้ าประกันมีคู่สมรส) 
 

ประกาศ ณ วันที่  29  กุมภาพันธ์  2559 
 
 
 

(นางสาวอุไรรัตน์  ชนะบ ารุง) 
รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดระยอง 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดระยอง 
 

 



 
 

 
 

ปฏิทินการคัดเลือกครูศูนย์การเรียนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 

  

วัน เดือน ป ี กิจกรรม สถานที ่ หมายเหตุ 

 29 มกราคม – 
 4 กุมภาพันธ์ 2559 

ประกาศรับสมคัรสอบคัดเลือกครศููนย์การเรียนชุมชน ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง  
 

5-26 กุมภาพันธ์ 2559 กรอกใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเอง 
 

ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง เว้นวันหยุดราชการ 
และวันนักขัตฤกษ์ 

 
29 กุมภาพันธ์ 2559 ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง  

 
8 มีนาคม 2559 สอบข้อเขียน ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง เวลา 09.00 – 16.30 น. 

 
10 มีนาคม 2559 ประกาศรายชื่อผูส้อบผ่านการสอบข้อเขียน ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง  

 
14 มีนาคม 2559 สอบสัมภาษณ ์ ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 

 
เวลา 09.00 น. 

22 มีนาคม 2559 ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสอบคัดเลือก 
 

ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง  

25 มีนาคม 2559 รายงานตัว ท าสญัญาจา้ง และสัญญาค้ าประกัน 
(เฉพาะผู้ที่อยู่ในล าดับที่จะไดร้ับการแต่งตั้ง) 

ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง เวลา 08.30 น. 

1 เมษายน 2559 ปฏิบัติงาน ณ กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอ 
 

เวลา 08.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบท้าย 1 

 
ต าแหน่ง ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

 
9.  หลักสูตรและวิชาที่ใช้ในการสอบคัดเลือก 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ 
 1.ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (50 คะแนน)  ในเรื่องต่อไปนี้ 
   1.1 วิชาคณิตศาสตร์ 
   1.2 วิชาภาษาไทย 
   1.3  วิชาความรู้รอบตัว 

  1.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  1.5 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  
  1.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
  1.7 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
  1.8 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่ พ.ศ. 2539  
  1.9 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  1.10 นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน กศน.  
 

     2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (50 คะแนน)  
ในเรื่องต่อไปนี้ 
    2.1 ความรู้   ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนชุมชน  ด้านการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แนวคิด นโยบาย หลักการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ปรัชญา จิตวิทยาเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย บทบาทหน้าที่ของครูศูนย์การเรียน
ชุมชน (ครู ศรช.) 
    2.2 ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาพัฒนาสังคมและชุมชน 
การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  การศึกษาทักษะชีวิต 
    2.3 ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และการประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากรใน
เครือข่ายทางการศึกษา 

  
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------- 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  กศน. อ าเภอที่มีต าแหน่งว่าง 
            1.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอเมืองระยอง   จ านวน  3  อัตรา 
    2.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอแกลง  จ านวน  2  อัตรา 
    4.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอบ้านฉาง  จ านวน  1  อัตรา 
    5.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอวังจันทร์  จ านวน  2  อัตรา 
    6.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กศน. อ าเภอนิคมพัฒนา จ านวน  1  อัตรา 

 
 
 

 


