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ประกาศส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 
เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
ด้วย ส านักงาน  กศน. จังหวัดระยอง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   ลงวันที่  11  กันยายน  พ.ศ.  2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบท้ายสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 531/2551  ลงวันที่ 29 เมษายน 2551 ข้อ 4  

ดังนั้น  เพ่ือให้การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและยุติธรรม 
มีความโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพแก่งานของทางราชการและเป็นไปตามรายเอียดสาระส าคัญการสรรหาหรือ
เลือกสรรพนักงานราชการที่ส านักงาน กศน. ก าหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ดังนี้ 

1.  ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
           กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
       ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา  ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงาน กศน. 
จังหวัดระยอง  ต าบลเนินพระ  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

    ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  

จัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร 
บัญชีแยกประเภท จดัท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการรายได้ รายจ่ายประจ าปี 
พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอน และการขอเปลี่ยนแปลง  รายการงบประมาณ 
ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดท า รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน  และ
ปฏิบัติงานหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  2.  ค่าตอบแทน  15,960.- บาท 

3.  สิทธิประโยชน์   
             ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  ดังต่อไปนี้ 
3.1 สิทธิลา 
3.2 สิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
3.3 สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานอกเวลาราชการ 
2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
3) ค่าเบี้ยประชุม 
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4) ค่าตอบแทนการออกจากราชการโดยไม่มีความผิด 
5) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
6) เงินทดแทนกรณีประสบอันตรายเจ็บปุวย หรือสูญหาย เนื่องจากการท างานให้ราชการ 

3.4 สิทธิอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศก าหนด 

4.  คุณสมบัติทั่วไป 
      4.1  มีสัญชาติไทย 

4.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
4.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      4.5  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
      4.6  ไม่เคยผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                          4.7  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

5.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

6.  การรับสมัคร 
     6.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

                         ผู้ประสงค์ที่จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ให้ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ดว้ยตนเอง จ านวน 1 ชุด ณ ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 
ระหว่างวันที่ 13 – 26 สิงหาคม 2556 เวลา 08.30-15.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

     6.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 
           1)  ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด  จ านวน  1  ชุด 
           2)  ประวัติ วิสัยทัศน์ แนวทางการพัฒนา  จ านวน  1  ชุด 
           3)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5x2 นิ้ว โดยถ่าย 

ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน 3 รูป 
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            4)  ส าเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และระเบียบแสดงผลการศึกษา (ภาษาไทย)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าว
มายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และ
วันที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันที่ปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

             5)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
           6)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการรับสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1  ฉบับ 
ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ

ก ากับด้วย 
7.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น 
  8.  ค่าธรรมเนียมสอบ 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัคร จ านวน 200  บาท และเมื่อสมัครแล้ว ค่าธรรมเนียมสอบ  
จะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืน
ก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
  9.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการ ดังนี้ 

       9.1  ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ในเรื่องต่อไปนี้ 

1) ความรู้ในทางงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
   - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ปัจจุบัน  
   - พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

/- พระราชบัญญัติ... 
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   - พระราชบัญญัติภาษีปูาย พ.ศ. 2510 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2547 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องที่  

พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ฝากเงิน การเก็บรักษาและ 

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2541  
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   - เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 

            9.2  ประวัติ วิสัยทัศน์ แนวทางการพัฒนา และสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
         พิจารณาจากใบสมัคร ผลงาน และแนวทางการท างาน ความรู้ ประสบการณ์ท างาน 
ความสามารถที่จะท างานในหน้าที่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่วว่องไวในการแก้ปัญหา 
การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติและอุปนิสัย การ
ปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร 

  10.  เกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60  โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย 
          กรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนประเมินประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และสัมภาษณ์ 
ให้ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่า อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
          กรณีท่ีได้คะแนนสัมภาษณ์ เท่ากันอีก ก็ให้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับ 
ที่สูงกว่า 
  11.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
        ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และแจ้งก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
ภายในวันที่ 27 สิงหาคม 2556  ณ ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง หรือทางเว็บไซต์ http://rayong.go.th 
   12.  ก าหนดวนั เวลา และสถานที่คัดเลือก    

               

วัน/เวลาสอบ วิชาที่สอบ สถานที่ หมายเหตุ 

วันพุธที่ 28 สิงหาคม 2556 
เวลา 09.00-10.30 น. 

 
ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน (ข้อ 9.1) 
 

ส านักงาน กศน.  
จังหวัดระยอง 

 

เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 
ประเมินประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และ

สัมภาษณ์ (ข้อ 9.2) 

 
/13. การประกาศ.... 

http://rayong.go.th/
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  13.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
        ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ณ ส านักงาน กศน. 
จังหวัดระยอง และทางเว็บไซต์ http://rayong.go.th  ในวันที่ 29 สิงหาคม 2556 และขึ้นบัญชีส ารองผู้ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศบัญชีนี้ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และ 
ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

14.  การท าสัญญาจ้าง  
                  ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกเป็นพนักงานราชการจะท าสัญญาจ้างเพ่ือทดลองปฏิบัติงาน
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2556 เป็นต้นไป และเมื่อครบ 1 ปี พนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ก าหนดแล้ว ก็จะต่อสัญญาจ้าง 
ไม่เกินวันที่ 31 สิงหาคม 2557 ตามอัตราก าลังที่ คพร. ก าหนด   

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  สิงหาคม  พ.ศ.  2556 

 
 

(นางสาวอุไรรัตน์  ชนะบ ารุง) 
รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://rayong.go.th/


 

 
ปฏิทินการคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 

 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม สถานที ่ หมายเหตุ 

2 – 9 สิงหาคม 2556 
 

ประกาศรับสมัครสอบ ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง/ 
http://rayong.go.th/สถานีวิทยุ 

 

13 - 26 สิงหาคม 2556 กรอกใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง เวลา 08.30-15.30 น. 
(เว้นวันหยุดราชการ) 

27 สิงหาคม 2556 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง/ 
http://rayong.go.th 

 

28 สิงหาคม 2556 - สอบข้อเขียน 
- ประเมินประวัติ วิสัยทศัน์ ผลงาน และสัมภาษณ์ 

ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 
เวลา 09.00-10.30 น. 

เวลา 11.00 น. เปน็ต้นไป 
29 สิงหาคม 2556 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง/ 

http://rayong.go.th 
 

1 กันยายน 2556 รายงานตัวปฏิบัติงาน และท าสัญญาจ้างเพื่อทดลอง 
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 
 

เวลา 08.30 น. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


