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คำนำ 
 

 ด้วย สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดระยอง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านแผนงาน 
งบประมาณ และการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการ งานงบประมาณ งานนิเทศ ติดตาม ภายใต้
กรอบการศึกษา “เรียนดี มีความสุข”ระหว่างวันที่ 20 -22 ธันวาคม 2566 ณ เดอะเปียโน รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา พร้อมด้วยมอบหมายให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมประสานแผนและทบทวน
พัฒนาเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 21 - 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมมรกต  สถาบัน 
สกร.ภาคตะวันออก ตำบลตะพง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อพิจารณากำหนดกรอบประเด็นการ
นิเทศ และทบทวนพัฒนาเครื่องมืองการนิเทศ ติดตาม ตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด นำไปปรับใช้ในการนิเทศ
ติดตามการดำเนินงานได้ตามความเหมาะสม  
 

   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดระยอง จึงได้รวบรวมเครื่องมือการนิเทศ ติดตามผล
การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่กำหนด ประกอบด้วย     
เครื่องมือนิเทศ แบบรายงานสรุปผลการนิเทศติดตาม แบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) และแบบรายงานนวัตกรรม ดังรายละเอียดในเล่ม  
 

            ในโอกาสนี้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดระยอง ขอขอบคุณ สถาบันส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาคตะวันออก ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ที่ให้ความร่วมมือ
และคำแนะนำในการกำหนดกรอบประเด็นการนิเทศ ตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จนสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ด้วยดี และหวังว่าเครื่องมือนิเทศ
ติดตามนี้จะเป็นประโยชน์ในการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป                                                                                                                                                                                             
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ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

แบบบันทึกการนิเทศการจัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
 

  คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ       
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1 .1  หน่ วยงาน /สถานศึ กษาได้ น ำ
น โยบาย  จุ ด เน้ น  การจั ดทำระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ไปสู่การปฏิบัติ  
โดยวิธีการอย่างไร เช่น การประชุมชี้แจงสร้าง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  จั ด ท ำ แ น ว ท า ง  
     1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้จัดทำ
แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมที่ตอบสนอง
นโยบายจุดเน้นอย่างไร (ระบุวิธีการ กิจกรรม 
แผนงานโครงการที่ดำเนินการ) 
     1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้กลุ่มงาน ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ หรือกิจกรรมอย่างไร เช่น (สนับสนุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ ส า น เค รื อ ข่ า ย  
ให้คำแนะนำ แนวคิด แนวทางการดำเนินงาน
ให้บรรลุตามนโยบายกำหนด)  

  

2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 มีกระบวนการในการวางแผนจัดทำ
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ รวมทั้ง 
แอปพลิเคชันหรือสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างไร เช่น (มีผังการทำงาน มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน มีปฏิทิน การมีส่วนร่วม) 
 
     2 .2  มี แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ก า ร เรี ย น รู้   
แอปพลิเคชัน หรือสื่อดิจิทัลและนำไปใช้ใน
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้ อะไรบ้าง (ระบุแพลตฟอร์ม
ที่ร่วมกันจัดทำ) 
  2 .3 น ำสื่ อ ไป ใช้ ในก ารจั ด กิ จกรรม 
การเรียนรู้อย่ างไร  ด้ วยวิธีการใด (เช่น  
การจัดกาเรียนการสอน วิชาอะไร ใช้ด้วย
วิธีการใด Onsite  Online  หรือวิธีการอื่นๆ 
เช่น การบูรณาการจัดการเรียนรู้) 
 2.4 มีการตรวจสอบและประเมินผล 
การนำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ แอปพลิเคชัน 
หรือสื่อดิจิทัล นำไปใช้อย่างไร (สอบถามครู 
ผู้ เรียน ด้านความคิดเห็นในการใช้สื่อหรือ
แพ ลตฟ อร์ม  ปั ญ หา อุ ป สรรค  จุ ด เด่ น  
จุดควรพัฒนา) 
 2.5 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา 
ปรับปรุงอย่างไร  
 2.6 มีการสรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ข้อมูลป้อนกลับ เผยแพร่ผลให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
แ ล ะ น ำ ผ ล ไ ป พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง 
ทั้งระบบ 
3. ผลผลิต (Output) 
    3.1 การนำสื่อแพลตฟอร์มแอปพลิเคชัน  
สื่อดิจิทัล ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลต่อผู้เรียนอย่างไร เช่น (มีการประเมินผล
การทำกิจกรรม ผลการวัดความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนและหลังจัดกิจกรรม 
    3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัด
ของโครงการหรือตั วชี้ วัดของนโยบายที่
กำหนด 
    3.3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน  เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาแพลตฟอร์ม
แอปพลิเคชัน สื่อดิจิทัล หรือไม่อย่างไร 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ 
       (............................................) 

                                                                                .........../................/............. 
 
 
 

แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
 

  คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
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พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ       
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
     1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้นำจุดเน้น
การพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ใน
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
มาดำเนินการสู่การปฏิบัติงานในพื้นที่อย่างไร 
เช่น 
       - มีแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมที่
ตอบสนองนโยบายจุดเน้น อย่างไรบ้าง (ระบุ
วิ ธี ก าร  กิ จ ก รรม  แผน งาน โค รงก ารที่
ดำเนินการ) 
       - มีการสร้างความเข้าใจกระบวนการ
ทำงานของระบบธนาคารหน่วยกิต       
     1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติ สามารถจัดกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการ หรือกิจกรรมอย่างไรบ้าง 
(เช่น งบประมาณ จัดตั้งหน่วยงานกลางหรือ
กำหนดหน่ วย งานดำเนิ น การ  กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการดำเนินงาน 
สร้ างระบบ เชื่ อม โยงกั บ ระบบธนาคาร 
หน่วยกิตของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษา
ต่ า ง  ๆ  ก า ร บู ร ณ า ก า ร  ก า ร ท ำ ง า น 
ประสานงานภาคีเครือข่าย .ให้คำแนะนำ 
แนวทางการปฏิบัติบรรลุตามนโยบาย)        

  

2. กระบวนการ (Process) 
      2 .1 ห น่ ว ย ง า น /ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี  
การวางแผนการพัฒนาระบบสะสมหน่วย 
  
การเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank  
System) (เช่น แผนการดำเนินงาน ออกแบบ 
แผนผังการทำงาน รูปแบบการจัดกิจกรรม 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ปฏิทินการทำงาน หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม) 
      2 .2 ห น่ ว ย ง า น / ส ถ า น ศึ ก ษ า  
มีกระบวนการในการพัฒนาระบบสะสมหน่วย
การเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต(Credit  Bank 
System) ที่สามารถเชื่อมโยงการศึกษาและ
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ  
ทุกประเภทอย่างไร เช่น  
      - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
      - มีการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank 
System) 
      - มีการเทียบโอนหน่วยกิต 
      - มีการรับรองคุณวุฒิให้แก่ผู้เรียน เพื่อ
นำไปสะสม  
      - มีวิธีการในการแนะแนวให้ผู้ เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถเลือกวิธี  
การสะสมหน่วยกิตที่เหมาะสมกับตนเอง  
   2.3 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีวิธีการวัด
ประเมินผล การดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายตัวชี้วัด และนโยบายที่กำหนดไว้
อย่างไรบ้าง เช่น รายงานผู้สะสมหน่วยกิต 
รายงานการการเที ยบระดับการศึ กษา 
เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน       
    2.4 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีวิธีการ 
กำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายตัวชี้วัด และนโยบายที่กำหนดไว้ 
อย่างไรบ้าง ) 
    2.5 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการสรุปผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลการดำเนินงาน 
มาสู่การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างไรบ้าง (เช่น 
การนำเสนอผลงานที่การประชุม ครอบคลุม
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ถึงสภาพปัญหา จุดเด่น จุดควรพัฒนา) 
3. ผลผลิต (Output) 
    3.1 สถานศึกษา มีระบบสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank 
System)ที่ ผู้ เรี ย น ส าม า รถ เลื อ ก ส ะ ส ม 
หน่วยกิตของตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ 
ความพร้อมและโอกาสได้อย่างไรบ้าง 
      - ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้เพือ่เพิ่ม
คุณวุฒิตามระดับ 
      - ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้เพือ่การ
พัฒนาตนเอง  
      - ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้เพือ่การ
เรียนรู้ตลอดชวีิต  
   3.2 ผลการดำเนินงานขับ เคลื่ อนการ
พัฒ นาระบบสะสมหน่ วยการเรียนรู้ ใน
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
ในการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือ
เทียบโอนผลการเรียน       
    มีจำนวนร้อยละผู้เรียนที่เข้าร่วมฯ  
    ร้อยละ...............       

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือโอนผลการเรียน   
 

 คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ       
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
     1.1 การวางแผนกำหนดนโยบาย สร้าง
การรับรู้ให้กับบุคลากรในการดำเนินการเทียบ
ระดับการศึกษา       
     1.2 การประชาสัมพันธ์/ชี้แจง การรับ
สมั ค รผู้ เข้ ารับการประเมิ น เที ยบระดั บ
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
     1.3 การรับสมัครผู้เข้ารับการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา  
     1.4 การบั นทึ กข้ อมู ลผู้ เที ยบระดั บ
การศึกษาในโปรแกรมเทียบระดับการศึกษา  

  

2. กระบวนการ (Process) 
     2.1 การปฐมนิเทศชี้แจงแก่ผู้เข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา 
     2.2 กระบวนการจัดทำแฟ้มประมวล
ประสบการณ์ 
     2.3 การจัดกิจกรรมเสริมความรู้ก่อน
สอบ 2 มิติ 
     2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     2.5 การสัมมนาวิชาการ 
     2.6 การนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน  

  

3. ผลผลิต (Output) 
     3.1 จำนวนผู้สำเร็จการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
    3.2 จำนวนผู้สำเร็จการประเมินเทียบ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ระดับการศึกษานำความรู้ วุฒิการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ 
    3.3 สรุป ร้อยละความพึงพอใจของการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา (จากผู้เข้ารับ
การประเมินทั้งหมด) ตามโครงการที่เกี่ยวข้อง 
สอดคล้องกับนโยบายด้านนี้)   
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้   
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แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนรู้ และ 
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้   

 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ       
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
       1 .1  หน่ วยงาน/สถานศึกษาได้นำ
จุดเน้นด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
โปรแกรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  และ
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ไปสู่การปฏิบัติโดยวิธีการอย่างไร  
      1 .2  มีแผนงาน โครงการที่ ส่ งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาในการดำเนินงานที่
ตอบสนองนโยบายจุดเน้นที่กำหนด (เช่น  
มีแผนงาน หรือโครงการอะไรที่ตอบสนอง
นโยบายด้านนี้) 
     1.3 หน่วยงาน/ สถานศึกษา มีวิธีการ  
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัตินำนโยบาย
จุดเน้นไปสู่การจัดกิจกรรมในพื้นที่อย่างไร
บ้ า ง  (เช่ น ก า ร ให้ ค ำ แ น ะ น ำ  ก า ร ร่ ว ม
ประสานงานภาคีเครือข่าย การสนับสนุน
งบประมาณ) 

  

2. กระบวนการ (Process) 
     2 .1  ห น่ ว ย ง า น /ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี
กระบวนการในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายจุดเน้นที่กำหนดอย่างไรบ้าง (เช่น  
แผนผังการทำงาน เทคนิควิธีการเฉพาะ 
ปฏิทิน คำสั่งคณะทำงาน วิทยากรผู้รู้ ) ใน
เรื่องต่อไปนี้ อาจเป็นเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
 ห รือทั้ งส าม เรื่ อ ง ทั้ งนี้ ขึ้ น อยู่ กั บความ
เหมาะสม และศักยภาพของหน่วยงาน/
สถานศึกษา 
    - ก ารพั ฒ นาและปรับปรุ งหลั กสู ต ร 
    - ก า รพั ฒ น า โป รแ ก รม ก า ร เรี ย น รู้  
    - การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
    - การพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
     2.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีวิธีการใด
ในการหาประสิทธิภาพ/ความเหมาะสม หรือ
คุณภาพ ของหลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู้/
สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ (เช่น การผ่านการตรวจสอบจากผู้รู้   
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การนำไปทดลองใช้ 
สรุปประเมินผล เป็นหลักฐาน)   
3. ผลผลิต (Output) 
    3 .1  หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู้    
/สื่อการเรียนรู้ /วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้ เรียน ผู้ รับบริการ
อย่างไรบ้าง (เช่น มีความสามารถในการ
เรียนรู้  การทำกิจกรรมระหว่างเรียน ผลการ
ประเมินหลังเรียน หรือหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม) 
    - ก ารพั ฒ นาและปรับปรุ งหลั กสู ต ร 
    - การเรียนรู้ตลอดชีวิต    
    - การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   
    - การเรียนรู้เพื่อเพิ่มคุณวุฒิตามระดับ  
  1 )   ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู้ / ทั ก ษ ะ /
ประสบการณ์  ที่ ได้ จากการเรียนรู้  จาก
กิ จกรรมส่ ง เส ริมก ารอ่ าน เหมาะสม ใน 
การดำรงชีวิต หรือไม่ อย่างไร (เช่น ทักษะที่
ได้จากการเรียนพื้นฐาน  
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ทักษะที่ได้จากการเรียนอาชีพระยะสั้น และ/
หรือ ทักษะที่ ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน  สรุปจากโครงการที่กำหนด
เพื่อตอบสนองนโยบายด้านนี้เท่านั้น) 
  2)  ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการ สามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
หรือไม่ อย่างไร (การสรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการที่ เกี่ ยวข้อง สอดคล้องกับ
นโยบายด้านนี้)  
 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education 
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ       
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ  
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
     1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้นำจุดเน้น
ด้านการจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
แบบ STEM Education ไปสู่การปฏิบัติโดย
วิธีการอย่างไร (เช่น  มีการประชุมชี้แจง  
การสร้างความเข้าใจ ฯลฯ)  
     1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูผู้สอน นำนโยบายจุดเน้นไปสู่การจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างไรบ้าง (เช่น การ
กำหนดให้มีการบูรณาการ STEM Education 
ไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามความ
เหมาะสม)    

  

2. กระบวนการ (Process) 
     2 .1  ห น่ ว ย ง า น /ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี
กระบวนการ/ในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้แบบ 
STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) อย่างไร
บ้าง (เช่น การทำผังการบูรณาการเข้าไปสู่
กิจกรรมต่าง ๆ ตัวอย่าง แผนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการ หลัก STEM Education 
การเรียน 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ  
การสอนด้วยวิธีโครงงาน หรือกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน) 
     2.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมที่
ส่ ง เสริม  และสนับสนุ นการเรียนรู้ แบบ  
STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้กับ
ผู้เรียน อย่างไรบ้าง (เช่น การเชิญวิทยากรมา
ให้ ค ว าม รู้ กั บ ค รู  ก าร เชิ ญ วิ ท ย าก รม า 
สอนเสริมให้กับผู้เรียน การประกวดโครงงาน
ที่ส่งเสริมใน เรื่อง ของ STEM Education) 
3. ผลผลิต (Output) 
     3.1 ผลการประเมินความรู้ความสามารถ
ใน เชิ ง  STEM Education วิ ท ย าศ าส ต ร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
ก่อนทำกิจกรรม ระหว่างทำกิจกรรม และ
หลังทำกิจกรรม   (สรุปผลเป็นภาพรวมที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตั วชี้ วัด  ของ
โครงการที่จัดขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบายด้าน
นี)้  
     3.2 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา 
ปรับปรุงอย่างไร  
     3.3 มีการสรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ข้อมูลป้อนกลับ เผยแพร่ผลให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
และนำผลไปพัฒนาปรับปรุงทั้งระบบ 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ       
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ  
1.ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้นำ
จุดเน้นด้านการให้มีระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน (Coaching) ไปสู่การปฏิบัติ
โดยวิธีการอย่างไร (เช่น มีการประชุมชี้แจง 
การสร้างความเข้าใจ ฯลฯ) 

1 .2  หน่ วย งาน /สถานศึ กษา มี
โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้ปฏิบัตินำนโยบายจุดเน้นไปสู่การจัด
กิ จกรรมแนะแนวทางสำหรับผู้ เรี ยน 
อย่างไรบ้าง (เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษา  
การเข้าร่วมรับการแนะแนวศึกษาต่อ   
การรับการแนะแนวก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ)    

1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีคำสั่ง
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ แนะแนวทางสำหรับผู้เรียน 
(Coaching) ของสถานศึกษา หรือไม่    

  

2. กระบวนการ (Process) 
     2 .1  ห น่ วย งาน /สถาน ศึ กษ า มี
กระบวนการ/ในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดระบบแนะแนวทางสำหรับ
ผู้ เรียน (Coaching) อย่างไรบ้าง  (เช่น 
แผนผังการแนะแนว คู่มือแนะแนว เพจ 
ไลน์กลุ่มเพื่อแนะแนว) 
     2 .2  ห น่ วย งาน /สถาน ศึ กษ า มี
กิ จก รรม /สื่ อ ต่ า ง  ๆ  ที่ ส่ ง เส ริม  และ
สนับสนุนการจัดระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน (Coaching)  
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ  
และการวางแผนทางเลือกทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน 
ได้แก่ 
    2.2.1  การแนะแนวการเรียนรู้ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
    2.2.2  การแนะแนวการเรียนสำหรับ
กลุ่มเปราะบางให้สามารถเข้าถึงการศึกษา
การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่า
เทียม ได้อย่างไรบ้าง  
    2.3 สถานศึกษา มีการดูแล เฝ้าระวัง 
และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน 
อย่างไรบ้าง (เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพ
กาย  สุ ขภ าพ จิ ต  ก าร เล่ น กี ฬ า  ก าร
เสริมสร้างคุณธรรม สถานศึกษาสีขาว 
สถานศึกษาปลอดภัย ฯลฯ)   
3 ผลผลิต (Output) 
    3.1 สถานศึกษามีการติดตามและ
รายงานผลจากการแนะแนวทางสำหรับ
ผู้ เรี ยน  (Coaching) ห รือ ไม่   อย่ างไร  
(เช่น  การรายงานผลการศึกษาต่อการ
รายงานผลการแนะแนวด้านอาชีพ  เป็น
ต้น) 
 3.2 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา 
ปรับปรุงอย่างไร  
    3.3 มีการสรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ข้อมูลป้อนกลับ เผยแพร่ผลให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องและนำผลไปพัฒนาปรับปรุงทั้ง
ระบบ 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพประจำตำบล (ศกร.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม)   
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ       
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา สร้างความ
เข้าใจในแนวทางการพัฒนา ศกร.ตำบล ด้วย
วิธีการใด 
    1.2 มีแผนงานโครงการ ในการพัฒนา
คุณภาพ ศกร.ตำบลให้ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 
    1.3 มีการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงาน
พัฒนา ศกร.ตำบลสู่ห้องเรียนคุณภาพด้วย
วิ ธี ก ารใด  เช่ น  (สนั บสนุ น งบประมาณ                      
การกระตุ้นติดตาม การประสานหน่วยงาน              
ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา) 

  

2. กระบวนการ (Process) 
   2.1 สถานศึกษามีขั้นตอน/กระบวนการ         
ในการพัฒนา ศกร.ตำบลสู่ห้องเรียนคุณภาพ
ตามมาตรฐาน กศน.ตำบล  และศกร.ตำบล
ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมอย่างไร     

  

3. ผลลัพธ์ (Output)  
3.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา มี ศกร.ตำบล   

ที่พัฒนาสู่ห้องเรียนคุณภาพ ตามที่กำหนด               
ไว้ในแผนการปฏิบัติงาน 

 

  

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
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แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ 
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ      

  
สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1.ปัจจัยป้อน (Input) 
     1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษานำนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ 
โดยวิธีการอย่างไร เช่น ส่งเสริมการเรียนรู้
การอนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่ของชุมชน หรือ
แนะนำการเรียนรู้สภาพแวดล้อมให้ เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน 
    1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้จัดทำ
แผนงาน/โครงการ และกิจกรรมในพื้นที่
ตอบสนองนโยบายและจุด เน้ นอย่ างไร 
(ระบุโครงการ/กิจกรรม แผนงานโครงการที่
ดำเนินการ) 
     1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้กลุ่มงาน ดำเนินงานตามแผนงาน
โค ร งก า ร  ห รื อ กิ จ ก ร รม อ ย่ า ง ไร  เช่ น 
(สนับสนุนงบประมาณ ประสานงานเครือข่าย 
และวิทยากรให้คำแนะแนวทาง 
การดำเนินงานให้บรรลุตามนโยบายกำหนด) 

  

2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 มีกระบวนการวางแผนจัดโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีนิสัยรัก 
การเรียนรู้อย่างไร เช่น (มีผู้รับผิดชอบงาน  
มี ค ำ สั่ ง แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะ ท ำ งาน  มี ป ฏิ ทิ น 
การทำงาน) 
     2.2 กิจกรรมการเรียนรู้  หรือวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบใดบ้าง (ระบุกิจกรรม) 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
2.3 จัดกิจกรรมให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ใน
การสร้างสภาพแวดล้อมชุมชนอย่างไร (ระบุ
กิจกรรมใดบ้างที่สอดคล้องกับนโยบาย และ
จุดเน้น) 
     2.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการใด 
(เช่น  การถ่ายทอดกระบวนการคิดการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมลักษณะใด  ระบุและ
วิธีการอื่น ๆ)   
3 ผลผลิต (Output) 
     3 .1 การสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการที่สถานศึกษากำหนด หรือ
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น ที่กำหนด 
ได้แก่   
    - ผลงาน/โครงการบรรลุตาม วัตถุประสงค์
ที่กำหนด 
    - ผลงานบรรลุตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
    - ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจ   
    - พัฒนาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ      

  
สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1.ปัจจัยป้อน (Input) 
   1.1 สถานศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
   1.2 ศึกษาคู่มือ แนวทาง การดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริม สร้ างค วามมั่ น ค ง เพื่ อ จั ดท ำแผน 
ก ารด ำ เนิ น งาน /อ อก แบ บ  ป รากฎ ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

  

2. กระบวนการ (Process) 
       2 .1 สถานศึกษามีการวางแผนจัด
โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงตามที่กำหนดหรือไม่
อย่างไร 
 2.2 สถานศึกษาออกแบบ วิธีการจัด
โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคง อย่างไร 
 2.3 มีการส่งเสริมให้ภาคี เครือข่าย    
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
       2.4 สถานศึกษา ติดตาม ตรวจสอบผล
การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ หรือไม่อย่างไร 
 
      2.5 สถานศึกษาสรุปผลการติดตามของ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
การจัดกิจกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง  
3 ผลผลิต (Output) 
        3 .1  วัดและประเมินผลโครงการ
สอดคล้องตามหลักสูตร  
         3 .2  ประเมินความพึ งพอใจของ
ผู้เรียนทุกโครงการ/กิจกรรม 
         3.3 มีการสรุปผลรายงาน การดำเนิน
กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
เมื่อสิ้นสุดการจัดโครงการ/กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  

  

 
 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานส่งเสริมการอา่นให้กับประชาชน 
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ      

  
สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1.ปัจจัยป้อน (Input) 
     1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา  ได้นำ
จุดเน้นด้านการดำเนินงานส่งเสริมการ
อ่านให้กับประชาชน  ไปสู่การปฏิบัติโดย
วิธีการอย่างไร เช่น ประชุมชี้แจง จัดทำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
     1.2 กำหนดเป้าหมายการพัฒนางาน
ต ามน โยบ าย งาน ใน ด้ าน ก ารสร้ า ง
บรรยากาศและพัฒนาบุคลากร การ
พัฒนาอาสาสมัครและการประสานงาน
ภาคีเครือข่าย  
     1.3 มีแผนงาน โครงการส่งเสริม
พั ฒ น ารูป แบ บ /แน วท าง/วิ ธี ก าร /
ม าต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร อ่ า น ให้ กั บ
ประชาชน 

  
 

 

2. กระบวนการ (Process) 
     2.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา เตรียม
ความพร้อมบุ คลากร บ รรณ ารักษ์  
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ครู กศน.
ตำบล ให้มีทักษะการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
หรือไม่อย่างไร  
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
     2 .2  ป ระสาน ความ ร่ วม มื อ กั บ
หน่วยงานภาคี เครือข่าย ภาครัฐและ
เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน เช่น  สนับสนุนครุภัณฑ์ 
สื่อการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศ อื่น ๆ 
หรือไม่ 
     2.3 พัฒนารูปแบบ/สื่อ/นวัตกรรม/
แนวทาง/วิธีการ/มาตรการ สำหรับใช้ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
     2 .4 นำรูปแบบ/สื่อ/นวัตกรรม/ 
แนวทาง/วิธีการ/มาตรการ มาใช้ในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
     2.5 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีวิธีการ
ก ำ กั บ ติ ด ต าม  ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน ระหว่างการจัดกิจกรรม/หลัง
การจัดกิจกรรม ด้วยวิธีการอย่างไรบ้าง 
     2.6  น ำ ผ ล ส รุ ป ก า ร ติ ด ต า ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลการดำเนิน
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อวางแผนการ
พัฒนาต่อไป     
3 ผลผลิต (Output) 
     3.1 มีสรุปผลการดำเนินการในการ
จั ด กิ จ กรรมส่ ง เส ริมก ารอ่ าน ให้ กั บ
ประชาชนตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี เช่นบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ,เป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในโครงการ และร้อย
ละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
     3.2 มีรูปแบบ/แนวทาง/วิธีการ/
มาตรการ/สื่อ/นวัตกรรม ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 
 

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
 
 

แบบบันทึกการนิเทศการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสรา้งทักษะใหม่ 
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 (New Skill Upskill Reskill)       
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ      

  
สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ  

1.ปัจจัยป้อน (Input) 
      1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับนโยบาย/จุดเน้น 3.4 จัดให้มีการ
ฝึกอบรมอาชีพ ในชุมชนฯ ให้ กับผู้ บริห าร
สถานศึกษา ครู กศน. และผู้ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ
วิธีการเช่น ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ ฯลฯ) 
     1.2  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแผนงาน /
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของผู้
ปฏิบัติ ให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างมี
คุณภาพ (ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/
วิธีการ เช่น การพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนา
บุคลากร)  
     1 .3  หน่ วย งาน /สถานศึ กษ าส่ ง เส ริ ม
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการอบรมอาชีพใน
ชุมชน ที่เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่ม
สม รรถน ะ  (Upskill)  ห รื อท บ ท วน ทั กษ ะ 
(Reskill) ที่ สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น    

  

2. กระบวนการ (Process) 
     2 .1   สถานศึ กษา มี แผน/ปฏิ ทิ นการ
ดำเนิ น งาน โครงการศู น ย์ ฝึ กอาชี พ ชุ มชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ชัดเจน 
     2.2 สถานศึกษาดำเนินการตามแผน/ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม/แผนการจัดกิจกรรม ในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ  

    2.3 สถานศึกษามีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางโครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนตามแนวทางการจัดการศึกษา
ต่อเน่ือง พ.ศ.2561 และนโยบายที่กำหนด     
    2.4 สถานศึกษาตรวจสอบกระบวนการใน
การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ที่ มี คุณ ภ าพ  และมี ก ารแนะนำ ป รับปรุ ง 
พัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย/
จุดเน้น   
3 ผลผลิต (Output) 
     3.1 สถานศึกษามีดำเนินงานโครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน     
        3 .1 .1  เป็ น ไปตามแผน/ปฏิทิ นการ
ด ำ เนิ น ง า น ห รื อ ไ ม่ / อ ย่ า ง ไ ร ( ร ะ บุ )   
        3.1.2 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
         3.1.3 บรรลุตัวชี้วัดผลผลิตตามที่ 
กำหนด 
   3.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามนโยบาย
จุดเน้นอย่างไร (เช่นการยกตัวอย่างบุคคลที่
ป ระสบ ความสำ เร็ จ  /กิ จ ก รรมที่ ป ระสบ
ความสำเร็จ หรือผลงานดีเด่นที่นำเสนอเป็น 
Best Practice หรือ การคิดค้น สื่อ / นวัตกรรม
ที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
       3.2.1 ด้านการยกระดับทักษะความรู้
อย่างไรบ้าง  
       3.2.2 ด้านการลดรายจ่ายในครัวเรือน 
       3.3.3 การประกอบอาชีพหลัก หรือเป็น
อาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้     
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ      

  
สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
     1.1 ประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการ
ถ่ายทอดความ ให้เแก่วิทยากร ครู ข ครู ค ก่อน
ดำเนินการขยายผลหรือไม่อย่างไร 
     1.2 หลักสูตร/เนื้อหาสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน/นโยบายที่ ได้รับ
มอบหมาย หรือไม่อย่างไร 
     1.3 มีการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความ
พร้อมของงบประมาณ   วัสดุ  อุปกรณ์   
สถานที่การอบรม  วิทยากร อินเตอร์เน็ต 
ฯลฯ หรือไม่อย่างไร 
2. กระบวนการ (Process)   
     2.1 มีการวางแผนงานหรือกำหนด
ปฏิทิน/โครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ตรงตาม
หลักสูตรที่กำหนดให้ หรือไม่ อย่างไร 
     2.2 จัดกิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการ
ต่อไปนี้ 
 - การเตรียมพร้อมของผู้ เรี ยน ใน
เครื่องมือสื่อสาร หรือไม่อย่างไร 
        - มีการวัดผล ก่อนเรียน - หลังเรียน   
(Pre-Test/Post-Test) หรือไม่อย่างไร 
        - ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และลง
มือปฏิบัติการใช้งาน Facebook Page, Line  
OA และอื่น ๆ หรือไม่อย่างไร 
        - วิทยากรมีความรู้ความสามารถ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ต าม ที่ ก ำห น ด ไว้ ใน ห ลั ก สู ต ร /เท ค นิ ค 
การถ่ายทอดเหมาะสม หรือไม่อย่างไร 
     2.3 กระบวนการจัดการอบรมเป็นไป
ตามหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู้หรือไม่
อย่างไร  
     2.4 มีการประเมิน และสรุปผลการจัดกิจกรรม 
(ประเมินตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดของโครงการ/
ประเมินความพึงพอใจผู้เรียน) หรือไม่อย่างไร 
     2.5 มี ก ารจั ด ท ำราย งาน ผลก ารจั ด
โครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็น
ปัจจุบันหรือไม่ 
     2.6 มีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์หรือไม่ มีการดำเนินการอย่างไร 
3. ผลผลิต Output   
     3.1 จำนวนผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม / โค ร งก า ร .. . . . . . . . . . . .ค น  
(คิดเป็นร้อยละ.........ของกลุ่มเป้าหมาย) 
     3.2 จำนวนและร้อยละของผู้เรียนหรือ
ผู้รับบริการที่นำความรู้ไปปรับใช้ หรือไม่
อย่างไร (ระบุจำนวน ร้อยละ.................) 
     3 .3  ผลการประเมินความพึ งพอใจ
ผู้รับบริการหรือผู้เรียน เป็นอย่างไร 
     3 .4  ผลการด ำ เนิ น งานบ รรลุ ต าม
นโยบายจุดเน้นอย่างไร (เช่น การยกตัวอย่าง
บุคคลที่ประสบความสำเร็จ / กิจกรรมที่
ประสบความสำเร็จ หรือผลงานดี เด่นที่
นำเสนอเป็น Best Practice หรือ การคิดค้น 
สื่อ / นวัตกรรมที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
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....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการส่งเสริมสนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power 
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ      

  
สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

               ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1.ปัจจัยป้อน (Input) 
     1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา  ได้นำจุดเน้น
ด้านการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสให้
เกิด Soft Power  เพื่อเปิดโอกาสในการต่อ
ยอดสร้างมูลค่าและสร้างรายได้ รวมทั้งการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่
รู้จักทั้งในประเทศและต่างประเทศ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยวิธีการอย่างไร (เช่นมีการประชุม
ชี้แจง การสร้างความเข้าใจ ฯลฯ) 
     1.2 หน่วยงาน / สถานศึกษา มีแผนงาน 
โครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานที่
ตอบสนองนโยบายจุดเน้นที่กำหนด อย่างไร
บ้าง (เช่น  ระบุวิธีการ กิจกรรม แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ)   
     1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้กลุ่มงาน ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ หรือกิจกรรมอย่างไร เช่น (สนับสนุน
งบประมาณ ประสานเครือข่าย ให้คำแนะนำ 
แนวคิด  แนวทางการดำเนินงานให้บรรลุตาม
นโยบายกำหนด) 

  

2. กระบวนการ (Process) 
     2.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีแผนการจัด
กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส
ให้เกิด Soft Power  เพื่อตอบสนองนโยบาย
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               ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
จุดเน้นที่เกี่ยวข้องอย่างไรบ้าง (เช่น แผนบูรณา
การจัดการเรียนการสอนด้านการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  ด้านการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง ด้านการ
เรียนรู้เพื่อเพิ่มคุณวุฒิตามระดับ อย่างไร (มี
แผนการทำงาน มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน  มี
หลักสูตร  สื่อ/นวัตกรรม ฯลฯ)   
     2.2 มี โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
นโยบายจุดเน้น เช่น   
       2.2.1  กิจกรรมที่เป็นการต่อยอดสร้าง
มูลค่ าและสร้างรายได้  ให้กับตนเอง และ
ท้องถิ่นได้แก่ ....... 
        2 .2 .2  กิจกรรมที่ เกี่ ยวข้องกับการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้แก่ .........       
      2 .2 .3   กิจกรรม ในการใช้พื้ นที่ เป็น
ส ถ าน ที่ เรี ย น รู้ วั ฒ น ธ ร รม  ศิ ล ป ะ  แ ล ะ
ประวัติศาสตร์ ได้แก่ ..........     
     2 .3 มีการตรวจสอบและประเมินผล 
การนำ  ความรู้ไปใช้อย่างไร (สอบถามครู 
ผู้เรียน ด้านความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ )                                        
     2.4 มีการนำผลการประเมิน มาพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างไร                                   
     2.5 มีการสรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ข้อมูลป้อนกลับ เผยแพร่ผลให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
และนำผลไปพัฒนาปรับปรุง 
3 ผลผลิต (Output) 
    3.1 มีสรุปผลการดำเนินการในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างโอกาสให้เกิด Soft  
Power ให้กับประชาชน 
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               ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
 เช่น (การประเมินผลการทำกิจกรรม ผลการ
วัดความรู้ ค วาม เข้ า ใจ  ก่ อนและหลั งจั ด
กิจกรรม)              
   3.2 ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  บ ร ร ลุ ต า ม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลผลิตตามที่
กำหนดไว้ในโครงการ     
    3 .3  มีการประเมินความพึ งพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
หรือไม่อย่างไร     
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
   

   ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ      
 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่
พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ      

  
สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ....................................................................  

               ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ  
1.ปัจจัยป้อน (Input) 
      1 .1  หน่วยงาน/สถานศึกษา  ได้นำ
จุดเน้นด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการ
ทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้สามารถดำเนินชีวิตได้เต็มตาม
ศักยภาพ  ไปสู่การปฏิบัติโดยวิธีการอย่างไร 
(เช่นมีการประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ ฯลฯ) 
      1 .2  มี แผนงาน  โครงการที่ ส่ ง เสริม
สนั บ สนุ น  ห น่ วย งาน /สถาน ศึ กษ า  ให้
ดำเนินงานที่ ตอบสนองนโยบายจุดเน้นที่
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               ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ  
กำหนด  อย่างไรบ้าง (เช่น แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ แนวทางการจัดกิจกรรม ฯลฯ) 
2. กระบวนการ (Process) 
      2.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีแผนจัด
กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทาง
ร่างกายและจิตใจ กลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ และสามารถดำเนินชีวิตได้เต็ม
ต า ม ศั ก ย ภ า พ  อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง  ( เ ช่ น   
มีหลักสูตร  มีแผนการดำเนินงาน  สื่อ หรือ
นวัตกรรม  เทคนิควิธีการที่นำมาใช้ในการจัด
กิจกรรม  
      2 .2  มี โค รงการ กิ จก รรมการจั ดที่
สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นที่กำหนด  
      (รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
ร่างกายและจิตใจผู้สูงอายุ -การเรียนรู้รายบุคคล 
-การเรียนรู้แบบกลุ่ม  -การเรียนรู้จากฐานการ
เรียนรู้ -การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้)    
      2.3 สถานศึกษา มีการนิ เทศติดตาม
ระหว่างการดำเนินงาน มีผลการดำเนินงาน
อย่างไร  

  

3 ผลผลิต (Output) 
    3.1 มีสรุปผลการดำเนินการในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝีมือพัฒนาการทาง
ร่างกายและจิตใจ กลุ่มผู้สูงอายุ ตามแผนงาน
โครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
   3.2 ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  บ ร ร ลุ ต า ม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลผลิตตามที่
กำหนดไว้ในโครงการ     
    3.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจ   

    

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
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....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
  

ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการความรว่มมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 

 

 คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ โดยการสอบถาม สังเกต 
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ       
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ...............................................  
ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 หน่วยงาน สถานศึกษาได้สร้าง
ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงาน
อย่างไร เช่น การประชุมชี้แจง การจัดทำ
คู่มือแนวทาง เป็นต้น 
          1.2 มี แ น วท า งก า ร วิ เค ร า ะ ห์
กลุ่มเป้าหมายที่ เรียนตามหลักสูตร เช่น  
การวิเคราะห์ สภาพ ปัญหา ความต้องการ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
จำเป็น  แนวโน้มความก้ าวหน้ าในการ
ประกอบอาชีพของผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 
         1.3 มีหลั กสู ตรที่ ด ำ เนินการคื อ
หลักสูตร 70  ชั่วโมง และหรือหลักสูตร   
420 ชั่วโมง 

2 กระบวนการ (Process)      
 2.1 มีการประสานงาน วางแผนการ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
ร่วมกันในการดำเนินการกับหน่วยงาน
สาธารณสุข และสำรวจความพร้อมของ
พื้นที่ เพื่อการจัดอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุหรือไม่ อย่างไร 
 2.2 มีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
ร่วมกัน ทั้งทางด้านกรอบเนื้อหา 
 
 ระยะเวลา สถานที่ สื่อการเรียนรู้การวัด 
และประเมินผล ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
อย่างไร 
 2.3 มีการตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ กับผู้เกี่ยวข้อง เช่น การนิเทศชั้น
เรี ยนทั้ งภ าคทฤษ ฎี  ภ าคป ฏิ บั ติ  ก าร
ส อ บ ถ า ม  สั ม ภ า ษ ณ์  ค ว า ม คิ ด เห็ น 
ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุด
ควรพัฒนา เป็นต้น  

2.4 มี ก ารน ำผลการป ระ เมิ น ม า
พัฒ นาการจั ด การ เรี ยนการสอนตาม
หลักสูตร รวมทั้งการดำเนินงานตามแนวทาง
การบูรณาการความร่วมมือการจัดอบรม
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
หลั กสู ต รก ารดู แลผู้ สู งอ ายุ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
       2.5 มีการสรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ให้ ข้ อมู ลป้ อนกลั บ  เผยแพ ร่ผล ให้ กั บ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลไปพัฒนาปรับปรุงทั้ง
ระบบ  
 
3. ผลผลิต (Output)  

3.1 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้หลักสูตร 70 ชั่วโมง   

3.2 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้หลักสูตร 420 ชั่วโมง   

3.3 ติดตามผลผู้ผ่านการอบรมที่
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ หรือไม่
อย่างไร 
3.4 มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมหรือไม่อย่างไร                     

ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการศูนย์การเรียนรู้ Co – Learning Space       
 

  คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ โดยการสอบถาม สังเกต 
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนาและข้อนิเทศ 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

(   ) ห้องสมุดประชาชนจังหวัด................................................. 
(   ) ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ......................จังหวดั...........................................     
สำนักงาน สกร.จังหวัด..............................................สกร.อำเภอ...............................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1 .1  หน่ วยงาน/สถานศึกษาได้น ำ
นโยบายจุดเน้น สู่การปฏิบัติ โดยวิธีการ
อย่างไร 
 1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษาได้จัดทำ
โครงการ/กิจกรรมปรากฎในแผนปฏิบัติการ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ประจำปีของสถานศึกษา 
 1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษาให้การ
สนับสนุนในเรื่องใดบ้าง (การประสานภาคี
เครือข่าย สนับสนุนงบประมาณ สื่อ) 
2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 หน่วยงาน /สถานศึกษามีแผนการ
ขับเคลื่อนอย่างไร 
      2.2 หน่วยงาน/สถานศึกษามีวิธีการ
ดำเนินงานในการขับเคลื่อนแผนงานและ
โครงการที่กำหนดไว้อย่างไร  
      2.3 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัด
พื้ น ที่ ให้ บ ริก ารอย่ า งไร  เช่ น  (โซน การ
ให้บริการในห้องสมุด โซนทำงานหรือประชุม) 
      2 .4  หน่ วยงาน/สถานศึ กษามี การ
ติดตามผลการดำเนินงานด้วยวิธีการอย่างไร 
      2 .5  หน่ วยงาน/สถานศึ กษามี การ
สรุปผลการดำเนินงานและนำผลไปใช้ใน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนข้อมูลให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องอย่างไร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ผลผลิต (Output)  
 3.1 การสรุปผลการดำเนินงานตามที่
กำหนดไว้ในโครงการ 
 3.2 โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนด  
        3.3 ผลงานเชิงคุณภาพ (ระบุคุณภาพ
ตามที่กำหนดไว้ในโครงการ) 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการนิเทศการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      
 

 คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ โดยการสอบถาม สังเกต 
สัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................   สกร.อำเภอ................................................................ 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input)  

1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษาได้นำจุดเน้น
การแก้ ไขปัญหาหนี้ สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาดำเนินการสู่การปฏิบัติงาน
ในพื้นที่อย่างไร  
 1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษาได้ส่งเสริม 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
สนับสนุนการแก้ ไขปัญหาหนี้ สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กระบวนการ (Process) 

2.1 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวาง
แผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

2 .2  ห น่ ว ย ง า น / ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
กระบวนการแก้ ไขปัญหาหนี้ สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 1) การสำรวจ
ข้อมูลหนี้สิน 2)พัฒนาครูในการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 3) ช่องทางการให้คำปรึกษา 4) สั่ง
การ กำกับ ติดตาม ดูแล ควบคุมยอดหนี้  
( เช่ น  ก า ร อ นุ มั ติ ย อ ด ห นี้ ไ ม่ ใ ห้ เกิ น
ความสามารถของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา) 

2.3 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกำกับ
ติดตามให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 

2 .4  ห น่ วย งาน /สถาน ศึ กษ ามี ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สะท้อน
ข้อมูลให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 

  

3. ผลผลิต (Output) 
 ห น่ ว ย งาน /ส ถ าน ศึ ก ษ ามี ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 

 
 

แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

คำช้ีแจง ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ โดยการสอบถาม สังเกต สัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ เอกสาร
โครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาลงในแบบนิเทศ 
 

สกร.จังหวดั........................................................  สกร.อำเภอ............................................... 
ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

1.ปัจจัยป้อน (Input) 
     1 .1  หน่ วยงาน/สถานศึกษา มีการ
กำหนดแผนงาน/โครงการด้านการพัฒนา
สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติโดยวิธีการอย่างไร  
      1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้ส่งเสริม
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติ นำนโยบายจุดเน้นไปสู่
การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างไรบ้าง  
2. กระบวนการ (Process) 
      2 .1 หน่วยงาน/สถานศึกษา  มีการ
วางแผนในการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อย่างไร 
      2.2 ห น่ ว ย ง า น /ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี
กระบวนการ/การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศึกษา อย่างไรบ้าง 
      2.3 หน่ วยงาน/สถานศึ กษา  มีการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ /การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง /การดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษาเส้นทางการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ ตามความสนใจ
และความถนัดของแต่ละบุคคล อย่างไร ด้วย
วิธีการใด 
 
     2.4 มีการตรวจสอบและประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาศึกษา อย่างไร  
     2.5 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา 
ปรับปรุงอย่างไร 
     2.6 มีการสรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ข้อมูลป้อนกลับ เผยแพร่ผลให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
และนำผลไปพัฒนาปรับปรุงทั้งระบบ 

  

 

 

3 ผลผลิต (Output) 
    3.1 ร้ อ ย ละบุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด ได้ รั บ 
การพัฒนาสมรรถนะ 
    3.2 ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 
   3.3 ผลการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
บุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างไร 
 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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เครื่องมือนิเทศการดำเนินงานตามภารกิจต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการบ้านหนังสือชุมชน  
 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 สถานที่มีความเหมาะสม 
1.2 ผู้ดูแลบ้านหนังสือมีจิตอาสาและ

ความเต็มใจในการให้บริการ 
1.3 มีการส่งเสริม เข้ามามีส่วนร่วม

สนับสนุนจากชุมชนและภาคีเครือข่าย 
1.4 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจาก

ผู้บริหารจังหวัด/สถานศึกษา และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

1.5 มีคณะกรรมการบ้ านหนั งสือ
ชุมชน   

1.6 มีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียน
หนังสือ, ทะเบียนผู้ใช้บริการ, ทะเบียนยืม
คืนหนังสือ และสมุดเยี่ยม เป็นต้น 

1.7 มีการสำรวจความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ เช่น ประเภทหนังสือ สื่อ เป็นต้น 

1.8 มีการจัดทำแผนดำเนินงาน เช่น  
แผนการหมุนเวียนสื่อ แผนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

1.9 มีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้
มาใช้บริการ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เทคโนโลยีใดบ้างโปรดระบุ 

1.10 มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ข้อมูล กิจกรรมและบริการของบ้านหนังสือ
ชุมชน 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
2. กระบวนการ (Process) 

2.1 มีการกำหนดเวลา เปิด-ปิด 
2.2  มี ห นั งสื อ และสื่ อ ที่ ต ร งต าม 

ความต้องการของผู้ใช้บริการ หมุนเวียน
อย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง  

2.3 มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้  เช่น  พบปะพูดคุย , ประชุม  
และกิจกรรมอื่น  ๆ   ของชุมชน  (ระบุ) 

2.4 มีบริการอื่น ๆ เช่น มุมกาแฟ ,  
น้ำดื่ม, แว่นตา และ Wifi แก่ผู้ใช้บริการ 

2.5 มีบริการยืมคืนสื่อและอุปกรณ์  
ต่าง ๆ เป็นปัจจุบัน 

2.6 มีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้นำชุมชน/อาสาสมัคร/ภาคี เครือข่าย
เกี่ยวกับการให้บริการ  

2.7 เป็นพื้นที่หมุนเวียนในการจัด
กิจกรรมอื่น ๆ ของชุมชนอย่างหลากหลาย 

2.8 ผู้ดูแลบ้านหนังสือชุมชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ทักษะการจัดกิจกรรม, เทคนิคการแนะนำ
หนังสือ เป็นต้น 

  

3. ผลผลิต (Output)  
3.1 จำนวนผู้รับบริการ/สัปดาห์/เดือน

เพิ่มขึ้นหรือไม่  
3.2 จำนวนผู้ใช้บริการ จำนวนเฉลี่ย

........คน/วัน 
3.3 มีจำนวนหนังสือ/สื่อ ที่ยืม -คืน 

เฉลี่ย.......ชิ้น/สัปดาห์/เดือน 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที ่(ห้องสมุดประชาชนจังหวัด)       
 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input)  

1.1 มีความพร้อมของรถห้องสมุดเคลื่อนที่
อยู่ในสภาพพร้อม.ให้บริการ เช่น ความสะอาด, 
แสงสว่ าง , ป้ ายประชา สั มพั นธ์ , การจั ด
นิทรรศการ หนั งสือ , WIFI , โต๊ ะ , เก้ าอี้ ,  
ชั้นวางหนังสือ, ทีวี, โน๊ตบุ๊ค, แท็ปเล็ต และ
เครื่องขยายเสียง เป็นต้น 

1.2 มีความพร้อมด้ านวัสดุอุปกรณ์
สำหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  (ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่จัด) 

1.3 มีจำนวนผู้จัดกิจกรรมเพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรม 

1.4 มี เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรม เช่น  
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน, ศูนย์ เด็กเล็ก  
เป็นต้น  

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 ผู้จัดกิจกรรมมีการศึกษาสภาพ

พื้นที่ก่อนดำเนินการจัดกิจกรรม 
2.2 มีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน

ประชาชนผู้ใช้บริการ ในรูปแบบต่างๆ เช่น  
เอกสารประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ เป็นต้น 

2.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการจัดฐานกิจกรรม มีจำนวนเหมาะสม 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
กับรูปแบบการให้บริการและขนาดของ

กลุ่มเป้าหมาย  
2 .4  มี การประเมิ นความพึ งพอใจ

ผู้รับบริการ  
3. ผลลัพธ์ (Outcome)  
      3.1 มีการนำผลการประเมินความ 
พึงพอใจมาใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของผู้รับบริการ 

3.2 มี ก ารสรุป ราย งาน ผลก ารจั ด
กิจกรรม 

3.3 มี จำนวนหนั งสื อ /สื่ อที่ ยื ม -คื น 
......เล่ม/เดือน 

3.4 มีจำนวนผู้ใช้บริการจำนวน........คน 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน     

 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1  หน่ วยงาน/สถานศึกษามีการ
กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ในการพัฒนา
ห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุดประชาชน 

1 .2  ห น่ ว ย งาน /ส ถ าน ศึ ก ษ า  มี  
โครงการ/กิจกรรมบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการ
ออกแบบกิจกรรมและการให้บริการที่
หลากหลายสอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวาง

แผนการสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมหรือไม่อย่างไร 
    2 .2  หน่ วยงาน /สถานศึ กษามี การ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรฐานห้องสมุดประชาชน 9 มาตรฐาน 
อย่างไร 
    2.3 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานห้องสมุดประชาชนอย่างไร 
   2.4 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการนำผลการ
ดำเนินงานมาพัฒนาห้องสมุดประชาชน อย่างไร 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
   2.5 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการนำผลการ
ดำเนินงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนข้อมูล
ป้อนกลับยังผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำผลไป
พัฒนางานให้ ได้ ตามมาตรฐานห้ องสมุ ด
ประชาชน 
3.ผลลัพธ์ (Outcome)  
   3.1 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
    3.2 หน่วยงาน/สถานศึกษามีผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ในโครงการ/กิจกรรม 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1 .1  สถาน ศึ กษ ามี แน วท างก าร
ดำเนินงาน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน และ
การกำหนดบทบาทหน้าที่ วิธีดำเนินงานที่
ชัดเจนอย่างไร    

1.2 มีการดำเนินการตามกระบวนการ 
สรรหา คัดเลือกอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
อย่างเป็นระบบหรือไม่ อย่างไร  

1.3 มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้ าที่ ของอาสาสมัครส่ งเสริม 
การอ่านอย่างไร   

1 .4  หน่ วยงาน /สถานศึ กษา ได้
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนา
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านอย่างไร เช่น (ให้
คำแนะนำ   แนวคิด แนวทางการดำเนินงาน
ให้บรรลุตามนโยบายที่กำหนด) 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 มีการวางแผนการดำเนินการ

พัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านอย่างไร 
เช่น (มีปฏิทินการดำเนินงาน มีโครงการ)    

2.2 มีการดำเนินงานตามแผนงานที่
กำหนดในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
ทั้งรูปแบบ Offline และ Online อย่างไร 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
 

 2.3 มีการติดตามการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของการดำเนินงาน
อย่างไร 
 2.4 มีการนำผลไปปรับปรุงแก้ ไข 
พัฒนาการดำเนินงานอย่างไร 
 2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อน
ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน อย่างไร  
3. ผลผลิต (Output)  

3.1 มีผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุ ป ระสงค์ / เป้ าหมาย/ตั วชี้ วั ด ขอ ง
โครงการหรือไม่ อย่างไร 

3.2 อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเข้าไป
มีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมการอ่าน 
หรือไม่ อย่างไร 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 

 

 
 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
 1. 1 หน่ วยงาน/สถานศึกษามีกำหนด
นโยบาย ในการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาวตลาด เช่น (ความพร้อมด้านสถานที่ 
ทั้ งภายใน-ภายนอก เช่ น มี ค วามสะอาด   
มี โต๊ ะ /เก้ าอี้ /ชั้ น วางหนั งสื อที่ เพี ยงพอ , 
ป้ ายประชาสัมพั นธ์  และมี มุ มกิ จกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมอาชีพ) 
     1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม 
 1.3หน่วยงาน/สถานศึกษา ส่งเสริม 
การเรียนรู้มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน 
การพัฒนาห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
อย่างไร เช่น (สื่อที่ มีความหลากหลาย/
งบ ประมาณ /อาคารสถานที่ จิ ต อ าสา /
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน)   
     1.4 ผู้บริหารให้ความสำคัญมีการส่งเสริม
และ สนับสนุนอย่างต่อเน่ือง อย่างไร  
 

  

 

 

 

2. กระบวนการ (Process)  
 2.1 สถานศึกษาวางแผน ขับเคลื่อนจัด
กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
การให้บริการ  
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
 2.2 บุคลากรในสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่ งเสริมการอ่ านในรูปแบบหลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
อย่างไรบ้าง  
 2.3 มีการประสานความร่วมมือสนับสนุนสื่อ
และกระบวนการเรียนรู้ 
 2.4 บุคลากรในสถานศึกษาออกแบบ 
เครื่องมือการรายงานการจัดกิจกรรม และ
รายงานการจัดกิจกรรมทุกไตรมาส 
     2.5 สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม  
ผลการดำเนินงานให้ เป็นตามแนวทางที่
กำหนด 
 2.6 นำผลการรายงานการจัดกิจกรรมทุก
ไต รม าส  ม าสรุป ผล  แลก เปลี่ ย น  และ
ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว เอกสารความรู้
หน้าเดียวให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง อย่างไร 
   2.7 นำข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องมาก
ปรับปรุง พัฒนา และเผยแพร่การจัดกิจกรรม
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด  
3. ผลลัพธ์ (Output)   
     3.1 มีสรุปผลการดำเนินการในการจัด
กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด
ให้กับประชาชนตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำปี  เช่ น บ ร ร ลุ  
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ, เป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในโครงการ และร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
     3.2  มีรูปแบบ/แนวทาง/วิธีการ/สื่อ  
ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับ
ชาวตลาดอ่านให้กับประชาชน 
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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ด้านการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
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แบบบันทึกการนิเทศศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1.ปัจจัยป้อน (Input) 
       1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย/จุดเน้น 3.4  
จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชนฯ ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. และผู้ที่
เกี่ยวข้อง (ระบุวิธีการเช่น ประชุมชี้แจง
สร้างความเข้าใจ  ฯลฯ) 
       1 .2   ห น่ วย งาน /สถานศึ กษ ามี
แผนงาน /โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด ำ เนิ น งาน ข อ งผู้ ป ฏิ บั ติ  ให้ ส าม ารถ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างมีคุณภาพ (ระบุ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ เช่น
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร)  
       1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการอบรม
อาชีพในชุมชน ที่ เสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (UPskill)  หรือ
ทบทวนทักษะ (Reskill) ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

  

2. กระบวนการ (Process) 
     2.1  สถานศึกษา มีแผน/ปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ชัดเจน 
 
 
     2.2 สถานศึกษาดำเนินการตามแผน/
ปฏิทินการจัดกิจกรรม/แผนการจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบต่างๆ 
    2.3 สถานศึกษามีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตามแนวทางการจัด
การศึกษาต่อเน่ือง พ.ศ.2561และนโยบาย
ที่กำหนด   
    2.4 สถานศึกษาตรวจสอบกระบวนการ
ในการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ และมีการแนะนำ 
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับนโยบาย/จุดเน้น   
3 ผลผลิต (Output) 
    3.1สถานศึกษามีดำเนินงานโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน     
        3.1.1 เป็นไปตามแผน/ปฏิทินการ
ดำเนินงานหรือไม่/อย่างไร(ระบุ)   
        3.1.2 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
        3.1.3 บรรลุตัวชี้วัดผลผลิตตามที่ 
กำหนด 
   3.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามนโยบาย
จุดเน้นอย่างไร (เช่นการยกตัวอย่างบุคคลที่
ประสบความสำเร็จ /กิจกรรมที่ประสบ
ความสำเร็จ หรือผลงานดีเด่นที่นำเสนอเป็น 
Best Practice ห รื อ  ก า ร คิ ด ค้ น  สื่ อ  / 
นวัตกรรมที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
       3.2.1 ด้านการยกระดับทักษะความรู้
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
อย่างไรบ้าง  
 
 
       3 .2 .2  ด้ า น ก า ร ล ด ร าย จ่ า ย ใน
ครัวเรือน 
       3.3.3 การประกอบอาชีพหลัก หรือ
เป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้     
 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
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    (..........................................................) 
        ................../................/............... 

 
แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 มีการวางแผนสำรวจกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะจัดกิจกรรมพัฒนา
สังคมและชุมชน เป็นไปตามแนวทางหรือไม่
อย่างไร 

1.2 โครงการ/กิจกรรม เป็นการให้
ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดี  ดำเนินการสอดคล้องตามหลักการจัด
กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชนหรือไม่อย่างไร 

1.3  มีการจัดหาวิทยากรให้ตรงตาม
ความต้องการของหลักสูตร วิทยากรเป็นผู้ที่
มีคุณวุฒิหรือเกียรติบัตรรับรองหรือหลักฐาน
อื่นๆ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ในสาขาวิชาหรือหลักสูตร หรือเป็นผู้
ที่มีความรู้ความชำนาญ ประสบการณ์ใน
สาขาวิชาหรือหลักสูตร และเป็นผู้ที่ มี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ หรือไม่ 
อย่างไร 

1.4 มีหลักสูตร/แผนการจัดกิจกรรม
การจัดกิ จกรรมพัฒนาสั งคมและชุมชน 
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของกลุ่มเป้าหมาย
และเป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
ต่อเน่ือง พ.ศ.2561 หรือไม่อย่างไร  

1.5 โครงการ/กิจกรรม มีสถานที่และ
อุปกรณ์  มี ก ารออกแบบให้ เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพ ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย หรือไม่อย่างไร 

1.6 มีรูปแบบ วิธีการ ที่ใช้ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่เหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

1.7 มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง (สภาพปัญหา , ความต้องการ , 
ความพร้อมภูมิปัญญา วิทยากร ฯลฯ) 
หรือไม่ อย่างไร 

1.8 มีชุมชน ภาคีเครือข่าย วิทยากร เข้ามา
มีส่วนร่วมในการวางแผน ออกแบบ ร่วมดำเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรม หรือไม่อย่างไร 

1.9 มีแผนการนิเทศการจัดโครงการ
กิจกรรมและติดตามผู้จบหลักสูตร หรือไม่  
อย่างไร 
2. กระบวนการ (Process)      

2.1 การจัดกิจกรรมตรงตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรของโครงการ/กิจกรรม หรือไม่อย่างไร  

2.2  วิทยากรมีความรู้ความสามารถ
และเทคนิคการถ่ายทอดตามหลักสูตรได้
อย่างเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

2.3  การนำสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมหรือไม่ 
อย่างไร  

2.4 มีการประเมินผลความรู้ ทักษะของ
ผู้เรียน/ผู้อบรม 

2.5 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนทุกหลักสูตรหรือไม่อย่างไร 

2.6 มีการจัดทำรายงานผลการจัด
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
โครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการเป็น
ปัจจุบันหรือไม่อย่างไร 

 
2.7 มีการติดตามผู้จบหลักสูตรนำ

ความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือไม่อย่างไร 
3. ผลผลิต (Output)  

3.1 ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้รับผ่าน
การอบรมที่ จบต ามแผนกำห นดตาม
หลักสูตร 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้รับผ่าน
การอบรมที่นำความรู้ไปปรับใช้วัตถุประสงค์
ของโครงการ/กิจกรรม 

3.3 มีการประเมินความพึ งพอใจ
ผู้รับบริการ หรือไม่อย่างไร 

3.4 มี รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมหรือไม่อย่างไร 
 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
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.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 
 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 สำรวจ/วิเคราะห์ ความต้องการ/
สภาพปั จจุบั น /ปัญหา/นโยบาย ที่ ได้ รับ
มอบหมาย     มีจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ ดำเนินการอย่างไร(เช่นมีการ
สำรวจสภาพปัญหา , ความต้องการ ความ
พร้อม และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ)   

1.2  จัดทำแผนงานโครงการ/หลักสูตร 
ที่ สอดคล้องกับผลการวิ เคราะห์  /ความ
ต้องการ/สภาพปัจจุบันปัญหาและนโยบายที่
ได้รับมอบหมาย หรือไม่อย่างไร 

1.3  จัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณ์
เพียงพอ มีการออกแบบให้เหมาะสม สอดคล้อง
กั บสภาพปั ญ หาและความต้ องการของ
กลุ่มเป้าหมาย หรือไม่อย่างไร 
       1.4 หลักสูตร/แผนการจัดกิจกรรมที่
ดำเนินการ เหมาะสมกับกลุ่ ม เป้ าหมาย 
หรือไม่อย่างไร 
       1.5 ชุมชน ภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
โครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินการอย่างไร 
2. กระบวนการ (Process)     
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
       2.1 หลักสูตร/แผนการจัดกิจกรรมที่
ดำเนินการ เหมาะสมกับกลุ่ ม เป้ าหมาย 
หรือไม่อย่างไร  

2.2 วิทยากรมีความรู้ความสามารถและ
เทคนิคการถ่ายทอดได้อย่างเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร 

2.3  มีการนำสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมหรือไม่
อย่างไร 

2.4 มีการประเมิน และสรุปผลผลการจัด
กิจกรรม(ประเมินตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดของ
โครงการ/ประเมินความพึงพอใจผู้ เรียน) หรือไม่
อย่างไร 

2.5 มีการจัดทำรายงานผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็น
ปัจจุบันหรือไม่ 

2.6 มีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์หรือไม่ มีการดำเนินการอย่างไร 
3. ผลผลิต (Output)  
      3.1 จำนวนผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการ.............คน (คิดเป็น
ร้อยละ.........ของกลุ่มเป้าหมาย) 

 3.2  กลุ่ ม เป้ าหม าย  มี ทั กษ ะการ
ตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้ ได้
หรือไม่ มีการดำเนินการอย่างไร 
        3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการหรือผู้เรียน เป็นอย่างไร 
       3.4 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
เป็นอย่างไร มีอะไรบ้าง  
 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
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....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 
 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฎีใหม ่

 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
 1.1 มีการประชุมชี้แจงเตรียมความ
พร้อมเพื่อสร้างความเข้าใจการจัดกิจกรรม/
โครงการ หรือไม่อย่างไร 
      1.2 มีการสำรวจความต้องการเรียน 
ของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ด้านเศรษฐกิจ
พอเพี ยงและเกษตรทฤษฎี ใหม่หรือ ไม่
อ ย่ า ง ไร  (เช่ น  ก ารจั ด ท ำป ระช าค ม ,  
แบบสำรวจ หรือรูปแบบอื่น ๆ) 
 1.3 มีการพัฒนาหลักสูตร ที่บูรณาการ
สภาพปัญหา คสอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย สภาพบริบทของพื้นที่ 
แ ล ะ มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบของหลักสูตร หรือไม่อย่างไร 
 1.4 มีแผนการจัดกิจกรรม/โครงการที่
สอดคล้องกับหลักสูตรหรือไม่อย่างไร 
 1.5 วิทยากรมีความรู้ความสามารถ
ตามเน้ือหาตรงตามหลักสูตรหรือไม่อย่างไร 
 1.6 มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่ เพียงพอและ
สถานที่มีความเหมาะสม  เอื้อต่อการจัด
กิจกรรม/โครงการหรือไม่อย่างไร 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
       1.7 มีข้อมูลสารสนเทศภูมิปัญญา 
แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ในชุมชน หรือไม่อย่างไร 
        1.8 มีการประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้แก่ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เกี่ยวกับ
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ทั้งในและนอก
พื้นที่หรือไม่อย่างไร 
2 กระบวนการ (Process) 
 2 .1  มี ก ารวางแผนจั ดกิ จกรรม /
โครงการที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ หรือไม่อย่างไร (เช่น
แผน ปฏิทินการจัด)       
 2.2 มีการนำแผนการจัดกิจกรรม/
โครงการ ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หรือไม่
อย่างไร (เช่น การส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย 
ภูมิปัญญา แหล่ งเรียนรู้ด้ าน เศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี ใหม่ เข้ามามี  
ส่วนร่วม) 
 2.3 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
สอดคล้องตามหลักสูตร และมีเครื่องมือวัด
และประเมินผล (เช่น แบบการวัดความรู้
ความเข้าใจ ทักษะของผู้เรียน แบบประเมิน
ความพึงพอใจ)  
     2.4 มีการกำกับติดตาม การปฏิบัติงาน 
หรือไม่อย่างไร 
    2.5 มีการสรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ข้อมูลป้อนกลับ เผยแพร่ผลปฏิบัติให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องและนำผลไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
3 ผลผลิต (Output)  
   3.1 มีจำนวนและร้อยละของผู้เรียนหรือ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ผู้รับบริการที่จบตามเป้าหมายที่กำหนดตาม
หลักสูตรหรือไม่อย่างไร  
   (ระบุจำนวน  ร้อยละ.................) 
 3.2 มีการติดตามผู้จบหลักสูตรได้นำ
ความรู้ ไป ใช้  หรือไม่ อย่ างไร (ระบุ  เช่ น  
ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้   นำไปประกอบ
อาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต  จำนวน ร้อยละ
.............)     

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
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        ................../................/............... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
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แบบบันทึกการนิเทศการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

1. ปัจจัยป้อน Input 
1.  1 .1  สถานศึ กษ า มี ก ารน ำข้ อมู ล 

ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้านการศึกษา 
กรณีตกเกณฑ์ของตัวชี้วัดแต่ได้มาวางแผนใน
การจัดการศึกษาสำหรับผู้ไม่รู้หนังสือในพื้นที่
ที่รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 

2.  1.2 สถานศึกษาดำเนินการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้ไม่รู้หนังสือรายบุคคลหรือไม่ 
อย่างไร 
  1 .3  สถานศึ กษาจั ดประชุ มชี้ แจง
จุ ด มุ่ ง ห ม า ย ข อ งก า ร ป ร ะ เมิ น ส ภ า พ 
การรู้หนังสือก่อนจัดการเรียนรู้หรือไม่อย่างไร 
  1 .4  ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร 
การส่งเสริมการรู้หนั งสือไทย หรือมีการ
พัฒนาหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 
  1.5 สถานศึกษาดำเนินการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ วัดผลประเมิน
ตามหลักสูตรหรือไม่อย่างไร 

  

2. กระบวนการ (Process) 
 2 .1  มี การจัดกระบวนการเรียนรู้
ส่งเสริมการรู้หนังสือตามเนื้อหาของหลักสูตร
หรือไม่อย่างไร  
 2.2 มีการใช้สื่อที่ เหมาะสมกับสภาพ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

ของกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้หรือไม่ 
อย่างไร 
 
 2.3 มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แก่ผู้ไม่รู้หนังสือหรือไม่ อย่างไร 
 2.4 มี ก า ร วั ด ผ ล เพื่ อ ป ร ะ เมิ น
ความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือไม่ อย่างไร 
 2.5 มีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนั งสือหรือไม่  
อย่างไร ใคร/หน่วยงานใด (ระบุ................) 
 2.6 มีการออกวุฒิ บัตรให้กับผู้ผ่ าน 
การประเมินหรือไม่ อย่างไร 
 2.7 มีกิจกรรมส่งเสริมป้องกันการลืม
หนังสืออย่างต่อเน่ืองหรือไม่ อย่างไร 
3. ผลผลิต (Output) 
 3.1 ผู้รับบริการมีความรู้เพิ่มขึ้นหรือ
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือไม่อย่างไร  
 3 .2  มี การประเมินความพึ งพอใจ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือหรือไม่
อย่างไร 
 3.3 สถานศึกษานำปัญหา อุปสรรค  
มาศึกษา วิเคราะห์และกำหนดแนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาหรือไม่ อย่างไร  
 3 .4  มี ก า ร ส รุ ป ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่อย่างไร 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input)  
 1 .1  มี ก ารออกแบ บ  พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาที่ สอดคล้องกับบริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นหรือไม่อย่างไร 
เช่น แผนการลงทะเบียนตลอดหลักสูตร ผลการ
ประเมินหลักสูตร  

1.2 มีการวางแผนวิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนและสำรวจความต้องการของผู้เรียน เพื่อจัด
วิธีการเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่อย่างไร 

1 .3  มี แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ร าย วิ ช า  ทุ ก ร าย วิ ช า  ทุ ก ระดั บ ก ารศึ ก ษ า  
(ในรูปแบบเอกสาร/ออนไลน์)  

1.4 มีปฏิทินประจำปีการศึกษา และแจ้งให้
ผู้เรียนทราบ หรือไม่อย่างไร 

1.5 มีสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับจัด
กระบวนการเรียนรู้หรือไม่อย่างไร 

1.6 มีสถานที่ บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือไม่อย่างไร 
 1 .7  ห น่ วย งาน /สถ าน ศึ กษ า  ก ำห น ด 
ค่ า เป้ า ห ม า ย เป็ น ไป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 1.8  หน่ วยงาน /สถานศึ กษา ได้ ส่ ง เสริม
สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
2. กระบวนการ (Process) 
 2 .1  มี ก ารวางแผน ก ารจั ด ก าร เรี ยน รู้   
รายสัปดาห์ตามหลักสูตรมาตรฐาน ตัวชี้วัด เนื้อหา 
เพื่อออกแบบจัดกระบวนการเรียนการสอนหรือไม่
อย่างไร 
 2.2 มีปฏิทินการจัดการเรียนรู้ รายภาค  ราย
สัปดาห์ 
  2.3 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดหรือไม่อย่างไร เช่น 
มีการส่ งเสริม  สนับสนุนการนำแนวทางตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม 
ให้กับผู้เรียนหรือไม่อย่างไร  
มีการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุค
ใหม่หรือไม่อย่างไร 
 2.4 ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
อย่างไรบ้าง  
 2.5 ครูมีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดหรือไม่อย่างไร 

2 .6  มี ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ห า ส า เห ตุ ข อ ง 
ผู้ขาดสอบเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือไม่
อย่างไร 

2.7 มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและผล
การทดสอบทางศึกษาระดับแห่งชาติ (N-NET) เพื่อหา
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือไม่
อย่างไร 
 2 .8  มี ก า รน ำผ ล ก า รวิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล 
ต่าง ๆ มาใช้ในการพัฒนาระบบการทดสอบ และ
พัฒนาแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือไม่
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
อย่างไร 
 2 .9  มี ก าร ให้ ค ำปรึกษ า แนะแนวทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียนหรือไม่อย่างไร 
 2.10 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลด้วย
กระบวน การชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
เผยแพร่ผล  
3. ผลผลิต (Output) 

3.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ อย่างไร  

3.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง 

3.3 ครูสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 3 .4  มี ก า รส รุป และราย งาน ผลข้ อ มู ล
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน เครือข่าย ทราบหรือไม่อย่างไร 

  

 
ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนหรือผู้ใช้บริการ/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสาร สื่อ ฯลฯ แล้ว
บันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการนิเทศ 
 

สำนักงาน สกร.จังหวัด.............................สกร.อำเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1 .1  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ห ลั ก สู ต ร 
โครงสร้างหลักสูตร และแผนการลงทะเบียน 
ที่มีความสอดคล้องตามหลักสูตร ปวช. 
2562 สาขาที่เปิดสอน 

1.2 สถานศึกษาดำเนินการบริหาร
หลักสูตร โดย มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
งาน ปวช. โครงสร้างการบริหารงาน หรือไม่ 
อย่างไร 

1.3 สถานศึกษามีทรัพยากร สื่ อ 
อุปกรณ์ การเรียนการสอนที่ เพี ย งพอ
เหมาะสม (อาคารสถานที่  คอมพิวเตอร์ 
หนังสือเรียน สื่ออื่น ๆ ) 

1.4 สถานศึกษาจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษา
ในสังกัด สอศ.ที่ไปทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
หรือไม่อย่างไร 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
2. กระบวนการ (Process) 

2.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนการสอน รายภาค รายสัปดาห์ 
หรือไม่ 
       2.2 ครูผู้สอนนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือไม่อย่างไร 
       2.3 ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ในรูปแบบอื่น เช่น ลงมือฝึกปฏิบัติจริง 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ และการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning หรือไม่อย่างไร 

2.4 ครูผู้สอนดำเนินการออกแบบวิธี
วัดผลประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์ 
สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา โดยใช้
เค รื่ อ งมื อ แ ล ะ วิ ธี ก า รที่ ห ล าก ห ล าย 
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร  

2 .5  สถานศึ กษ ามี ก ารสรุปและ
รายงานผลข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เครือข่าย 
ทราบหรือไม่อย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลผลิต (Output)  
3.1 ร้อยละของผู้เรียนเข้าทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ  ด้ านอาชีวศึกษา  
(V-NET) เป รี ย บ เที ย บ กั บ จ ำน วน ผู้ มี  
สิทธิ์สอบ 

3.2 ร้อยละของผู้ เรียนเข้าทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพที่ผ่านและไม่ผ่าน 

3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
นำความรู้ไปใช้ เช่น ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ  
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ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระดับ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ 
    (..........................................................) 
        ................../................/.............. 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลสรุปผลการนิเทศ 
 

ประเด็นการนิเทศ เรื่อง....................................................................................................................................... 
1. เกริ่นนำ  
(นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียรู้ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
การนิเทศ) เขียนสรุปเป็นความเรียงให้ได้ใจความสำคัญ 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
2. สภาพที่พบ (เขียนให้ครอบคลุมปัจจัย กระบวนการและผลผลิต (IPO) โดยให้ความสำคัญของนโยบายและ
จุดเน้นในปีนั้น ๆ) 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ   
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
4. ปัญหาอุปสรรค 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
5. ข้อนิเทศต่อผู้รับการนิเทศ  (การให้ความรู้ วิธีการ หลักการ/เกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องต่อผู้รับการ
นิเทศในเรื่องที่นิเทศ) 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 6.1 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
 6.2 ข้อเสนอแนพต่อสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………..……… 
 6.3 ข้อเสนอแนะต่อสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
 6.4 ข้อเสนอแนะต่อศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 
 …………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
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7. ภาพโครงการ/กิจกรรม ไม่เกิน 6 ภาพ หรือ ลิงค์ คิวอาร์โค้ด (ถ้ามี) 
 รูปภาพขนาดไม่เกิน.... งดการตกแต่งรูปภาพและให้มีคำบรรยายใต้ภาพ 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
8. ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (ถ้ามี)  
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
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แบบรายงาน Best Practice 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ระบุนโยบายที่ 
สอดคล้อง....................................................................................................................................................  
3. ความเป็นมาของโครงการ /กิจกรรม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
4.ปัจจัยป้อน (Input) 
............................................................................................................................................................. 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (Process) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
6. ความสำเร็จที่เป็นจุดเด่นของโครงการ/หรือกิจกรรมนี้ (Output) 
(ต้องเป็นที่ยอมรับของผู้บริหาร/ครู/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน ผู้รับบริการ/กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7. รางวัลแห่งความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม เช่น เกียรติบัตร/การศึกษาดูงาน/การเผยแพร่ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
8. ข้อคิดควรคำนึงในการนำไปขยายผลหรือนำโครงการนี้ไปทำ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
9. ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
    (ภาพกิจกรรมไม่เกิน 6 ภาพ หรือ ลิงค์ คิวอาร์โค้ด ภาพเคลื่อนไหว) (ถ้ามี)  
 
10. ผู้เขียน/บรรณาธิการกิจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

****************************** 
หมายเหตุ 1. Best Practice หมายถึง วิธีการหรือแนวทางการดำเนินงานจนทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่ 
                ว่างไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นที่ยอมรับ ของ ผู้บริหาร/ครู/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน  
                ผู้รับบริการ/กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
    2. จำนวนหน้า ไม่เกิน 5 หน้า 
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แบบรายงานนวัตกรรม (Innovation) 
 

1. ชื่อนวัตกรรม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ระบุนโยบายที่สอดคล้อง  
เรื่อง ...........................................................................................................................................................  
3. ความเป็นมา   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
4.ปัจจัยป้อน (Input) 
............................................................................................................................................................. 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (Process) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
6. ผลงานนวัตกรรม นำไปปรับใช้เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา หรือ ผู้บริหาร/ครู/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ/กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. คำแนะนำในการนำนวัตกรรมไปใช ้หรือนำไปขยายผล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
8. ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 ภาพกิจกรรมไม่เกิน 6 ภาพ หรือ ลิงค์ คิวอาร์โค้ด ภาพเคลื่อนไหว (ถ้ามี)  
9. ผู้เขียน/บรรณาธิการกิจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
****************************** 
หมายเหตุ 1. นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง ผลงานที่เป็นกระบวนการ วิธีการ สิ่งประดิษฐ์  
               ที่ไม่เคยมีมาก่อน หรือเป็นการดัดแปลง พัฒนาต่อยอดจากของเดิมให้ดีขึ้น 
    2. จำนวนหน้า ไม่เกิน 5 หน้า 
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คณะทำงาน   
 
 

ที่ปรึกษา 
  1. นายเสกสรรค์   รัตน์จินดามุข      ผู้อำนวยการ    สกร.จังหวดัระยอง 
    2. นายวิรัช    ภัทรบูชา    รองผู้อำนวยการ  สกร.จังหวดัระยอง 
   3. นางเพ็ญประภา แสนอุบล           ผู้อำนวยการ    สกร.อำเภอเมืองระยอง 
   4. นางวัชรินทร ์ สิทธิพร   ผู้อำนวยการ   สกร.อำเภอแกลง 
   5. นางพีฌานิกา  ชัยปทุม    ผู้อำนวยการ   สกร.อำเภอบ้านค่าย 
   6. นางพัทธกานต์   วัฒนสหโยธิน      ผู้อำนวยการ  สกร.อำเภอปลวกแดง 
 
ผู้ให้ข้อมูล 
   บุคลากรในสังกัด สกร.จังหวัดระยอง 
    
เรียบเรียงข้อมูล/เน้ือหา 
 นางสาวอัญชล ี    แสงสระคู    นักจัดการงานทัว่ไป  สกร.จังหวัดระยอง 

 นางสุวรรณ ี  จันทร์ลอย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   สกร.จังหวัดระยอง  
 
ออกแบบปก 
 นางสาวปภัสสร   จันทร์คูเมือง    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ   สกร.จังหวดัระยอง  
 
บรรณาธิการ 
 นายวิรัช     ภัทรบูชา    รองผู้อำนวยการ   สกร.จังหวดัระยอง  
 

 
 

 

 

 

 


