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ประกาศสำนักงาน  กศน. จังหวัดระยอง
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ
***************************

ด้วยสำนักงาน  กศน. จังหวัดระยอง  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ เพื่อจัดจ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อจัดจ้างตามระบบสัญญาจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง บรรณารักษ์อัตราจ้าง จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ กศน.อำเภอบ้านฉาง สำนักงาน กศน. จังหวัดระยอง
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๙๗๑/๒๕๕๙ 
ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจ และหนังสือสำนักงาน กศน. ด่วนที่สุด
ที่ ศธ ๐๒๑๐.๐๒/๑๘๖๓ ลงวันที่ ๒๓  เมษายน ๒๕๕๗ เรื่อง การจ้างเหมาบริการเอกชนดำเนินงานของส่วนราชการ จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
  ตำแหน่ง บรรณารักษ์อัตราจ้าง จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานที่ห้องสมุดประชาชน กศน.อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง
๒. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  ๑๕,๐๐๐.- บาท
๓. ระยะเวลาการจ้าง

        ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ จะทำสัญญาจ้างตั้งแต่
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐
๔. หน้าที่ ขอบเขตงานจ้าง รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ
๕.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
๕.๑  ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางบรรณารักษศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศสาสตร์ ทางสารสนเทศศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร์ หรือทางใดทางหนึ่ง หรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือมีประสบการณ์ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และมีคุณสมบัติเป็นบรรณารักษ์ที่มีจิตบริการ



๕.๒  มีสัญชาติไทย



๕.๓  มีอายุไม่ต่ำกว่า   ๑๘ ปี  นับถึงวันเปิดรับสมัคร แต่ไม่เกิน ๔๕ ปี



๕.๔  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ               ด้วยความบริสุทธิ์ใจ



๕.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง
/๕.๖  ไม่เป็น...
-๒-



๕.๖  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคต่างๆดังต่อไปนี้  คือโรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคมโรคติดต่อยาเสพติดให้โทษ หรือพิษสุราเรื้อรัง



๕.๗  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูหรือตามกฎหมายอื่น


๕.๘  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี





๕.๙   ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นตัว


๕.๑๐  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๕.๑๑  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก  เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ











๕.๑๒  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ



๕.๑๓  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยโดยกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู  หรือตามกฎหมายอื่น


๕.๑๔  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


๕.๑๕  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์  หรือสามเณร
๖. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ขอรับเอกสารใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ตั้งแต่วันที่  ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ – ๑๒ ธันวาคม   ๒๕๕๙   เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ทุกวัน
(เว้นวันหยุดราชการ)  ณ  สำนักงาน กศน. จังหวัดระยอง   โทร ๐๓๘-๖๑๗-๓๑๗


๗. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร


๗.๑  สำเนาใบประกาศนียบัตรหรือใบสุทธิหรือใบระเบียนแสดงผลการเรียน  อย่างใดอย่างหนึ่ง  ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจ อย่างช้าในวันสุดท้ายของวันปิดรับสมัคร  ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร (ในกรณีที่ไม่สามารถนำเอกสารดังกล่าวมาแสดงได้  จะใช้หนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้ก็ได้)  จำนวน  ๑  ฉบับ


๗.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ × ๑.๕  นิ้ว              ซึ่งรูปถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน ถ่ายครั้งเดียวกัน  จำนวน  ๓  รูป


๗.๓  ทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวประชาชน กรณีเพศชายต้องนำใบขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน(สด.๙) ฉบับจริงมาแสดง พร้อมสำเนาเอกสารดังกล่าว  จำนวน ๑ ฉบับ


๗.๔  สำเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ  สกุล  ทะเบียนสมรส  หรือใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี)


๗.๕  ใบรับรองแพทย์ปัจจุบันชั้น  ๑  ซึ่งออกไม่เกิน  ๖  เดือน  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตาม  กฏ กค.  ฉบับที่  ๓  ( พ.ศ.  ๒๕๓๖)
/๘.   การยื่น…..

-๓-


๘.   การยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก



๘.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน



๘.๒  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร  ต่อหน้าเจ้าหน้าที่              ที่รับสมัคร
9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก



สำนักงาน  กศน. จังหวัดระยอง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก                  ให้ทราบในวันที่  ๑๓  ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ  สำนักงาน กศน. จังหวัดระยอง 
10.  วิธีการคัดเลือก



ผู้สมัครเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.   เป็นต้นไป ณ ห้องเกาะแก้ว สำนักงาน กศน. จังหวัดระยอง

11.  เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
สอบสัมภาษณ์  ได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า  ๖๐%

12.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

สำนักงาน  กศน. จังหวัดระยอง  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ภายใน                 วันที่  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙  เรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนจากมากไปน้อย 
๑๓.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง

๑๓.๑ จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานาจ้างเหมาบริการตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีได้รับการคัดเลือกเป็นการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง

๑๓.๒ การจ้างตามข้อ ๑๓.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างจัดทำสัญญาในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า



ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๘  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๙
                                                         [image: image2.png]



       ( นางสาวอุไรรัตน์  ชนะบำรุง )

         รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดระยอง
        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดระยอง

หน้าที่ ขอบเขตงานจ้าง
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ
๑. ด้านการปฏิบัติงาน

๑.๑ ด้านการปฏิบัติการ


๑) จัดหา คัดเลือก วิเคราะห์ จำแนกหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์            สื่อโสตทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทำรายการบรรณานุกรม ดรรชนี สาระสังเขป และบันทึกลงฐานข้อมูลระบบ ห้องสมุดอัตโนมัติ เพื่อเป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการ


๒) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน IT ภายในห้องสมุด


๓) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ การใช้ห้องสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมให้ผู้ใช้เกิดความสนใจในการเข้าใช้บริการ


๔) ให้คำแนะนำ และบริการตอบคำถามเกี่ยวกับข้อมูล และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดเพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ


๕) ให้บริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศ


๖) ให้ปฏิบัติงานสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๕ วัน วันละ ๘ ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น.               ถึง ๑๗.๐๐ น. ไม่รวมเวลาพัก ตั้งแต่ ๑๒.๐๐ น. ถึง ๑๓.๐๐ น.


๗) วันหยุดให้หยุดตามวันที่เวลาที่ได้จัดทำข้อตกลงกับทาง กศน. อำเภอบ้านฉาง              จังหวัดระยอง


๘) ผู้ว่าจ้างจะแบ่งจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายงวดในอัตรางวดละเท่าๆ กัน


๙) หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาทำงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดหาผู้อื่นที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกัน          มาปฏิบัติงานแทน โดยต้องแจ้งผู้ว่าจ้างให้ทราบก่อนล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยต้องได้รับอนุญาตจาก     ผู้ว่าจ้าง


๑๐) กรณีที่ทางราชการมีความประสงค์จะให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงานนอกสถานที่หรือเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ผู้ว่าจ้างอาจจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม

๑.๒ ด้านการวางแผน


๑) จัดทำฐานข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการในชุมชน


๒) วางแผนการทำงานร่วมกับหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  ที่กำหนด


๓) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ เช่น วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเป็นรายปี       รายเดือน  รายสัปดาห์ รายวัน

๑.๓ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต


๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในห้องสมุด


๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในเชิงรุกสู่ชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ จัดบริการห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่สู่ชุมชน สนับสนุนการดำเนินการแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 


๓) ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่กำหนดถึงความจำเป็นและการให้ความสำคัญต่อการพัฒนาต่อเนื่องของสมุด เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการและต่อผู้เข้ารับบริการ

๑.๔ ด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน


๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน

๑.๕ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกห้องสมุด


๑) จัดและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องสมุด ให้มีบรรยากาศในการส่งเสริมการอ่าน และให้ผู้รับบริการมีความรู้สึกผ่อนคลายเหมือนกับอยู่บ้าน
/๒) จัด.......
-๒-


๒) จัดบรรยากาศภายในห้องสมุด โดยให้มีมุมส่งเสริมการอ่านที่มีชีวิต สอดคล้อง กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ และชุมชน รวมทั้งหมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน

๑.๖ ด้านการทำงานร่วมกับชุมชน และเครือข่ายการเรียนรู้


๑) ประสานการทำงานด้านการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับชุมชน


๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับเครือข่ายการเรียนรู้และพัฒนาการดำเนินงานภายในห้องสมุด

๔. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายงาน
