
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

คู่มือการสมัครเข้ารับการศึกษา 
 
 

หลักสตูรประกาศนียบัตรชั้นสูง 

การเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 15 
ปีการศึกษา 2567 - 2568 

 
 

 
 
 

ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล 
สถาบันพระปกเกล้า 
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คู่มือการสมัครเข้ารับการศึกษา สสสส.15 
 

ค าชี้แจง 
 

 เอกสารการรับสมัครเข้ารับการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข  
รุ่นที่ 15 เป็นเอกสารที่ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า จัดท าขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์  
แก่หน่วยงานต่าง ๆ และผู้สนใจเข้าศึกษาหลักสูตรดังกล่าว 
 
 คู่มือการสมัครเข้ารับการศึกษา ประกอบด้วยเอกสารดังนี้ 

 แผนการด าเนินงานหลักสูตร 
 รายละเอียดการสมัครเข้ารับการศึกษา 
 คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา 
 รายละเอียดหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 15 

 
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

สแกนเพื่อดูรายละเอียด 
และสมัครเข้าศึกษาหลักสูตร สสสส.15 ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
3 

คู่มือการสมัครเข้ารับการศึกษา สสสส.15 
 

 

แผนการด าเนินงาน  
หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 15 

………………………………………. 
ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานหลักสูตรฯ ดังนี้ 

 กิจกรรม ก าหนดการ 
1 ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผ่านระบบออนไลน์  

ทางเว็บไซต์ www.kpi.ac.th เท่านั้น 
 

วันพุธที่ 21 สิงหาคม – วันศุกร์ที่ 20 กันยายน 2567 
(วันสุดท้ายปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) 

2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
ทางเว็บไซต์ www.kpi.ac.th  
 

วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2567   

3 ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
ณ สถาบันพระปกเกล้า (ฝั่งห้องอบรม) 
 

วันจันทร์ที่ 21 – วันอังคารที่ 22 ตุลาคม 2567 

4 ประกาศผลการคัดเลือก 
ทางเว็บไซต์ www.kpi.ac.th  
 

วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

5 ผู้ได้รับการคัดเลือกรายงานตัว 
ณ สถาบันพระปกเกล้า (ฝั่งห้องอบรม) 
 

วันพฤหัสบดีที่ 21 – วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

6 พิธีเปิดการศึกษาอบรม ณ สถาบันพระปกเกล้า  
(นักศึกษาทุกท่านต้องเข้าร่วมกิจกรรม) 
 

วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567  

7 กิจกรรมปฐมนิเทศ (ต่างจังหวัด) 
 

วันอังคารที่ 3 – วันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567 

8 เริ่มการศึกษาอบรมตามตารางการบรรยาย 
(เรียนทุกวันศุกร์ เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ระหว่างเดือนธันวาคม 2567 – เดือนธันวาคม 2568) 
 

วันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม 2567 

9 น าเสนอโครงงานกลุ่ม 
 

พฤศจิกายน 2568 

10 น าเสนอโครงงานรุ่น และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

ธันวาคม 2568 
 

หมายเหตุ - กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกไมส่ามารถเข้าร่วมพิธีเปิดการศึกษาอบรม/กิจกรรมปฐมนิเทศได้ 
    ทางสถาบันพระปกเกล้าถือว่าสละสิทธิ์เข้ารับการศึกษาหลักสูตรฯ รุ่นที่ 15 
  - ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

http://www.kpi.ac.th/
http://www.kpi.ac.th/
http://www.kpi.ac.th/
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รายละเอียดการสมัครเข้ารับการศึกษา  
 

 การรับสมัคร 
- เปิดรับสมัครระหว่างวันพุธที่ 21 สิงหาคม – วันศุกร์ที่ 20 กันยายน 2567 

(วันสุดท้ายปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.)  ผ่านระบบออนไลน์ที่ www.kpi.ac.th เท่านั้น 
- ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลใบสมัครให้ครบถ้วนและถูกต้อง พร้อมแนบหลักฐานการสมัครให้ครบ 

*การสมัครจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์เม่ือท่านได้รับเลขท่ีสมัคร* 
 

 ใบสมัครออนไลน์ประกอบด้วยเอกสาร 4 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1   ใบสมัครเข้ารับการศึกษาท่ีกรอกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 
 ส่วนที่ 2   ใบรับรองผู้สมัคร 2 ฉบับ (แนบไฟล์) 
 ส่วนที่ 3   หนังสือยินยอมของหัวหน้าหนว่ยงาน (กรณีผู้สมัครมิได้ด ารงต าแหน่งสูงสุดขององค์กร) (แนบไฟล์) 
 ส่วนที่ 4   หนังสือให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูล กยศ. (แนบไฟล์) 
**ส่วนที่ 2 – 4 ดาวน์โหลดเพ่ือกรอกรายละเอียดและลงนาม จากนั้นอัปโหลดแนบในระบบรับสมัคร 
 

 ขั้นตอนการกรอกข้อมูล 
1. Log in สมัครเป็นสมาชิกด้วยเลขบัตรประชาชน 13 หลัก 
2. ผู้สมัครกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ให้ครบถ้วน 
3. ผู้สมัครต้องแนบหลักฐานการสมัครให้ครบถ้วน ดังนี้ 

3.1 รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว หน้าตรงและชัดเจน ถ่ายไว้ไม่เกิน 3 เดือน (ไฟล์.jpg) 
3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ/ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 

พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
3.4 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาเอกสารที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

(ทบวง มหาวิทยาลัย) หรือ ก.พ. รับรองว่าส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

3.5 ใบรับรองผู้สมัคร จ านวน 2 ฉบับ (ผู้รับรอง 2 คน) ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว  
3.6 ผู้สมัครที่มิได้ด ารงต าแหน่งสูงสุดขององค์กร กรุณาแนบหนังสือยินยอมของหัวหน้าหน่วยงาน  
3.7 หนังสือให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูล กยศ 

 

เอกสารเพิ่มเติมเฉพาะคุณสมบัติ 
 คุณสมบัติ ก.(5) “ข้าราชการการเมือง” โปรดแนบค าสั่ง หรือหลักฐานการแต่งตั้งด ารงต าแหน่ง 

คุณสมบัติ ก.(11)  “นายทหาร – นายต ารวจ” เฉพาะที่มีชั้นยศพันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ)  
            นาวาอากาศเอก (พิเศษ) หรือพันต ารวจเอก (พิเศษ) โปรดแนบหนังสือรับรอง 
            เงินเดือน หรือใบรับเงินเดือน 

คุณสมบัติ ข.(1)    “ผู้ประกอบกิจการ หรือผู้บริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน”  
   - โปรดแนบหนังสือรับรองบริษัทหรือหนังสือจดทะเบียนบริษัท  
   - โปรดแนบโครงสร้างหน่วยงาน และโครงสร้างการบริหาร พร้อมโปรไฟล์บริษัท 

คุณสมบัติ ข.(2)    “ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรพัฒนาเอกชน สมาคม มูลนิธิ”  
 โปรดแนบหนังสือจดทะเบียนจัดตั้ง  

http://www.kpi.ac.th/
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4. หากหน่วยงานผู้สมัครมีหนังสือส่งตัวผู้สมัครแจ้งมาถึงสถาบัน สามารถอัปโหลดเพิ่มเติมได้ 
5. เอกสารแนบควรเป็นไฟล์สกุล pdf ไม่ควรเป็นภาพถ่ายรูปจากกล้อง 
6. ผู้สมัครสามารถเข้ามาแก้ไขข้อมูลและเอกสารได้ จนถึงวันปิดรับสมัคร 

7. การรับสมัครผ่านระบบออนไลน์ของสถาบันพระปกเกล้า ควรใช้บราวเซอร์  หรือ  
 

 
 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่ 

ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 15 
 นางสาวศุภมาส วิริยะสกุลพันธุ์ หมายเลขโทรศัพท์ 0-2141-9538 

นางสาวนันทวรรณ นาคนาวา หมายเลขโทรศัพท์ 0-2141-9544  
หมายเลขโทรสาร 0-2143-8173  
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คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 15 

 

การสมัครเข้ารับการคัดเลือก ในหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข  รุ่นที่ 15 
ผู้สมัครต้องศึกษารายละเอียดคุณสมบัติประเภทต่าง ๆ ซึ่งก าหนดไว้ว่า บุคคลที่สามารถสมัครเข้ารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตรได้ จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  

  ก. ภาครัฐ  
 (1)  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 (2)  สมาชิกวุฒิสภา  
 (3)  เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ เลขาธิการ

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปี   
ในวันปิดรับสมัคร)  

 (4) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือผู้บริหารพรรคการเมืองที่มีสมาชิกเป็นสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  

 (5)  ข้าราชการการเมือง ต าแหน่งที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษารัฐมนตรี เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เลขานุการรัฐมนตรี ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี (ซึ่งได้รับแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง) และข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  
(ซึ่งได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา) ที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า 

 (6)   ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี เทศบาลนครหรือเทศบาลเมือง
ประธานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  

 (7)  ข้าราชการศาลยุติธรรม ตั้งแต่ต าแหน่งรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น (ชั้น 3) ขึ้นไป  
หรือเทียบเท่า ข้าราชการตุลาการศาลปกครองตั้งแต่ ต าแหน่งรองอธิบดีศาลปกครองกลาง
หรือภูมิภาคขึ้นไปหรือเทียบเท่า ข้าราชการอัยการซึ่งด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับรองอธิบดี
อัยการฝ่าย (ชั้น 6) ขึ้นไป (ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี และไม่เกิน 65 ปี ในวันปิดรับสมัคร) 

 (8)  ข้าราชการ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ประเภทอ านวยการระดับสูงหรือประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญขึ้นไป ข้าราชการรัฐสภาสามัญ หรือข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เที ยบเท่ าข้ าราชการพลเรื อนดั งกล่ าวข้ างต้ น ข้ าราชการพลเรื อนหรือพนั กงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หรือด ารงต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ (ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี และไม่เกิน 60 ปี ในวันปิดรับสมัคร 
เว้นแต่ต าแหน่งอธิการบดี อายุไม่เกิน 65 ปี ในวันปิดรับสมัคร) 

 (9)  กรรมการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือองค์กรก ากับดูแล (regulator)  
(ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี และไม่เกิน 70 ปี ในวันปิดรับสมัคร) เจ้าหน้าที่ หรือพนักงาน
ของหน่วยงานดังกล่าวซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด รองผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ช่วย
ผู้บริหารสูงสุดหรือเทียบเท่า (ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี และไม่เกิน 60 ปี ในวันปิดรับสมัคร) 
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 (10) เจ้าหน้าที่ หรือพนักงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ ในกรณีที่เป็นข้าราชการต้องด ารง
ต าแหน่งระดับเดียวกับข้าราชการพลเรือนตามข้อ (8) ในกรณีที่มิใช่ข้าราชการต้อง 
ด ารงต าแหน่งระดับเดียวกับข้อ (9) (ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี  และไม่ เกิน 60 ปี  
ในวันปิดรับสมัคร) 

 (11) นายทหาร หรือนายต ารวจที่มีชั้นยศอัตราเงินเดือนพันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) 
นาวาอากาศเอก (พิเศษ) หรือพันต ารวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป (ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี 
และไม่เกิน 60 ปี ในวันปิดรับสมัคร) 

 
 ข. ภาคประชาชน   
 (1)  ผู้ประกอบกิจการหรือผู้บริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน (ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี 

และไม่เกิน 65 ปี ในวันปิดรับสมัคร) 
 (2)  ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรพัฒนาเอกชน สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอ่ืนซึ่งมีฐานะ 

เป็นนิติบุคคลที่ ไม่แสวงหาผลก าไร (ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี  และไม่ เกิน 65 ปี  
ในวันปิดรับสมัคร) 

   (3)  ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าศาสนา หรือผู้น าชุมชน (ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี ในวันปิดรับสมัคร) 
 (4)  ศิลปิน (นักร้อง นักแสดง ฯลฯ) ซึ่งมีประสบการณ์สูง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  

(ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี และไม่เกิน 65 ปี ในวันปิดรับสมัคร) 
 (5)  สื่อมวลชน ซึ่งมีประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพไม่น้อยกว่า 10 ปี (ต้องมีอายุ 

ไม่ต่ ากว่า 35 ปี และไม่เกิน 60 ปี ในวันปิดรับสมัคร) 
 
 ค. บุคคลซึ่งคณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฯ เชิญให้เข้ามาศึกษา เพราะมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
หรือเป็นผู้ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการเสริมสร้างสังคมสันติสุขหรือสนับสนุนงานของสถาบันต่อไป  (บุคคล 
ในข้อนี้อาจได้รับยกเว้นคุณสมบัติเรื่องอายุและการศึกษา) 
หมายเหตุ 
1.  ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม หรือ ก.พ. รับรอง 
2.  ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถศึกษาและเดินทางไปศึกษาดูงานได้ตามที่หลักสูตรก าหนด 
3.  ผู้สมัครต้องสามารถเข้ารับการปฐมนิเทศหลักสูตร และรับการศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องได้ตลอด 

 หลักสูตร ในกรณีท่ีไม่สามารถเข้ารับการปฐมนิเทศหลักสูตรให้ถือว่าสละสิทธิ์การเข้ารับการศึกษาอบรม 

4.  ผู้สมัครจะต้องไม่เป็นนักศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมอ่ืนในขณะเดียวกันกับการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
ชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข (สสสส.) ซึ่งคณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฯ เห็นว่าจะเป็นอุปสรรค
ต่อการศึกษาในสถาบัน หรือหากเคยรับการศึกษาแล้ว จะต้องส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึง  
วันปิดรับสมัคร ดังนี้ 

4.1 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) โดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ได้แก่ วปอ.67 และ 
       วปอ.68 

4.2 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) โดยวิทยาลัยการยุติธรรม ส านักงาน 
                ศาลยุติธรรม ได้แก่ บ.ย.ส.27 และ บ.ย.ส.28 
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4.3 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน  
                ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ วตท.33 และ วตท.34 

4.4 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) โดยสถาบันวิทยาการการค้า 
                มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ได้แก่ TEPCoT.15 และ TEPCoT.16 

4.5 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง (พตส.) โดยสถาบันพัฒนาการเมืองและ 
                การเลือกตั้ง ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้แก่ พตส.13 และ พตส.14 

4.6 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) โดยส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ได้แก่ นธป.11 
                และ นธป.12 

4.7 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) 
                โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้แก่ นยปส.14 และ 
                นยปส.15 
5. ผู้สมัครต้องไม่ เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ซึ่งได้รับการคัดเลือกในรุ่นที่  14 หรือสมัครเข้ารับ 

การคัดเลือกในรุ่นที่ 15 ได้แก่ พ่ี-น้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน และสามี-ภรรยา ที่จดทะเบียนสมรส 
หรือมิได้จดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย ทั้งนี้ หากปรากฏทราบในภายหลัง คณะกรรมการอ านวยการ
หลักสูตรฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้ออกจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร 

6. ผู้สมัครเข้าศึกษาอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบัน ต้องไม่ผิ ดนัดช าระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

7. ในกรณีที่ผู้สมัครมิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดขององค์กรหน่วยงาน ผู้สมัครต้องเป็นผู้ได้รับการอนุมัติ 
ให้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมจากผู้บังคับบัญชา หัวหน้า หรือผู้บริหารองค์กรหน่วยงานที่มีอ านาจ 
ในการอนุมัติบุคคลเข้าศึกษาอบรม 

8. ผู้สมัครต้องไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกจ ากัดสิทธิจากเหตุไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
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รายละเอียดหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข 

Advanced Certificate Course in Promotion of Peaceful Society 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ปรากฏขึ้นในสังคมไทย อาจจะถือได้ว่าเป็นสังคมแห่งสันติเมื่อเปรียบเทียบ
กับอีกหลากหลายประเทศทั่วโลก แต่ก็อาจมีบางช่วงเวลาที่ความขัดแย้งได้ปรากฏตัวขึ้นและมีแนวโน้มว่าจะ
กลับกลายเป็นความรุนแรง เริ่มจากระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ จนถึง
ระดับประเทศและระหว่างประเทศ ซึ่งอาจจะมีสาเหตุพ้ืนฐานมาจากความขัดแย้งในมิติเชิงโครงสร้าง  
ซึ่งหมายถึงการกระจายทรัพยากรที่ไม่ทั่วถึง ความไม่เป็นธรรมในสังคม การจัดสรรผลประโยชน์ที่ไม่เท่าเทียม 
ตลอดจนสาเหตุความรุนแรงอันเนื่องมาจาก ความแตกต่างทางด้านความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ วิถีชีวิต และ
วัฒนธรรม แม้ทุกฝ่ายจะพยายามแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงในอดีตที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม 
หลายครั้งก็พบว่าปัญหายังคงด ารงอยู่อย่างต่อเนื่องกลายเป็นความขัดแย้งที่ยืดเยื้อเรื้อรัง (Protracted 
Conflict) อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งการไม่ได้ค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง การละเลยอัตลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาดกระบวนการเรียนรู้เชิงการป้องกัน แก้ไข และแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง 
ตลอดจนการเยียวยาและสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

แนวทางหนึ่งที่จะท าให้สังคมเกิดความสันติสุขได้คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งถือเป็น
กระบวนการที่ส าคัญ เพราะแม้คนในสังคมจะมีความแตกต่างหลากหลาย แต่หากได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ร่วมกัน ก็จะท าให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เกิดความเข้าใจร่วมกัน  
ในประเด็นปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของความขัดแย้งและความรุนแรงที่เกิดขึ้น โดยท้ายที่สุด 
แนวทางดังกล่าวจะก่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายเกิดเป็นความสัมพันธ์  
ในแนวราบ มีความเท่าเทียมและความเข้าใจอันดีระหว่างกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความ
แตกต่างของกันและกัน  

ในปัจจุบัน ประเทศต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ทางสังคมในมิติต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น วิกฤตความ
เหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม วิกฤตศรัทธาทางการเมือง วิกฤตโรคระบาดใหม่ วิกฤตความรุนแรงทาง
สังคม และโดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรยากาศของความสมานฉันท์เริ่มถดถอย การที่จะป้องกันและเปลี่ยนแปลง
วิกฤตการณ์ความรุนแรงต่าง ๆ ในสังคม ต้องอาศัยบุคลากรทางสันติวิธีที่สามารถแปรเปลี่ยนความขัดแย้งไปสู่
ทางเลือกที่สร้างสรรค์ เปรียบเสมือน Agent of Change ที่ขับเคลื่อนวัฒนธรรมสันติวิธีโดยเข้าใจถึงคุณค่า 
ของสันติวิธีอย่างแท้จริงและสามารถน าสันติวิธีประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

สถาบันพระปกเกล้า โดยส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล ซึ่งมีพันธกิจในการจัดอบรม ศึกษาวิจัย  
การขับเคลื่อนสังคม และให้บริการวิชาการแก่สังคมในด้านการป้องกันและแก้ไขความขัดแย้งและ 
ความรุนแรง จึงได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข (4ส) ขึ้น โดยมีแนวคิดว่า
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หลักสูตรนี้จะเป็นเวทีแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งมาจากทุกภาคส่วนของสังคมได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกันอย่างอิสระ บนหลักการพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปรความขัดแย้งไปสู่สังคมที่ สร้างสรรค์ 
(Conflict Transformation) โดยใช้กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในวิถีชีวิตความเป็นอยู่ระหว่างผู้คนที่แตกต่างกัน 
ในหลากหลายมิติ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้และการศึกษาอบรม เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เกิด  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกันในสังคม  

 
2. วัตถุประสงค์ 

ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จะต้องบรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้   
2.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพความขัดแย้ง สาเหตุ และวิธีแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่า

จะเป็นปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ความขัดแย้งทางการเมือง ความขัดแย้งจากการจัดการ
ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และความขัดแย้งในสังคมพหุลักษณ์ 

2.2 มีทักษะเบื้องต้นในการสร้างสันติสุขในสังคม (Peacebuilding) ในมิติของการป้องกัน การจัดการ
และแก้ไขความขัดแย้ง (Conflict Resolution) การแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่เกิดขึ้นแล้วไม่ให้กลายเป็น 
ความรุนแรง (Conflict Transformation) ซึ่งประเด็นนี้ส าคัญมากเพราะเป็นการแก้ไขปัญหาที่รากเหง้า  
แทนแก้ที่ปัญหา โดยเน้นแบบยั่งยืน และการเยียวยาสร้างความสมานฉันท์ให้กลับคืนสู่สังคมภายหลัง 
ความขัดแย้งสิ้นสุดลง (Reconciliation)  

2.3 มีเจตคติที่ยอมรับและเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายในสังคม รวมทั้งยึดมั่นสันติวิธี 
ทั้งในส านึกและพฤติกรรม โดยเน้นการสร้างสันติวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง (Conflict 
Transformation) ลึกถึงคุณค่า ดังนั้น สันติวัฒนธรรมจึงส าคัญ เพ่ือท าให้สังคมไทยพัฒนาเปลี่ยนแปลงได้
ก้าวหน้าสู่สันติวิธี (มิติเชิงคุณค่า) ได้ดียิ่งขึ้น 

2.4 น าความรู้และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนกับบุคคลจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งใน 
ชั้นเรียนและในพื้นที่มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางแก้ไขความขัดแย้งและสร้างสันติสุขในสังคมอย่างเป็นระบบ 
พร้อมน าเสนอต่อสังคมและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

2.5 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้เข้ารับการศึกษาอบรมที่มีภูมิหลังที่แตกต่างกัน ซึ่งสะท้อนถึงความ
หลากหลายในสังคม อันจะน าไปสู่การเกิดเจตนารมณ์ร่วมที่จะสานต่อพลังในการเสริมสร้างสังคมสันติสุข 
ในรูปของเครือข่ายผู้เข้ารับการศึกษาอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. การคัดเลือก   
 การเข้ารับการคัดเลือกมีวิธีการดังต่อไปนี้    

(1) การเสนอชื่อโดยหน่วยงานซึ่งคณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฯ ก าหนด  
  ให้หน่วยงานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฯ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่

ก าหนดไว้ข้างต้น เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกต่อไป  
(2) การสมัครโดยผู้สมัครเอง 
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ให้บุคคลในข้อ (ก) ภาครัฐ และ (ข) ภาคประชาชน ที่ประสงค์จะเข้าศึกษาในหลักสูตร ยื่นใบสมัคร
พร้อมหนังสือยินยอมจากหัวหน้าหน่วยงาน (หากมี) และหนังสือรับรอง 2 ฉบับต่อคณะกรรมการอ านวยการ
หลักสูตรฯ ตามวัน เวลา และวิธีการที่สถาบันพระปกเกล้าก าหนด  
 การพิจารณาคัดเลือก  
 ให้คณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฯ เป็นผู้พิจารณารายชื่อบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฯ ก าหนดและเสนอรายชื่อให้สภาสถาบันพระปกเกล้าเพ่ืออนุมัติให้เข้ารับ
การศึกษาอบรมต่อไป 
 คณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฯ และสภาสถาบันพระปกเกล้าทรงไว้ซึ่งสิทธิ์เด็ดขาดในการ 
ใช้ดุลยพินิจคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้นดังต่อไปนี้ 

1)  ผู้สมัครมีความสนใจหรือมีฐานความรู้ในประเด็นหลักตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
2)  ผู้สมัครมีความตั้งใจจริงที่จะเสริมสร้างสันติสุขให้แก่สังคม สามารถเป็นตัวคูณในการขยายผล 

การเรียนรู้และขับเคลื่อนงานเสริมสร้างสังคมสันติสุขของสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายหลัง  
จากการส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 

3)  องค์ประกอบของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความหลากหลายและครอบคลุมหน่วยงานและ 
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นศึกษาหลักตามที่หลักสูตรก าหนดในแต่ละรุ่น รวมทั้งมีสัดส่วนระหว่างภาครัฐ
กับภาคประชาชนที่ใกล้เคียงกัน 

 
4. จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  

สถาบันพระปกเกล้าจะพิจารณารับผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมประมาณรุ่นละไม่ เกิน 100 คน    
โดยพิจารณาตามระเบียบและเกณฑ์การคัดเลือกของสถาบันพระปกเกล้าที่จะก าหนดขึ้นเป็นการเฉพาะส าหรับ
หลักสูตร  
 
5. รูปแบบการจัดการศึกษาอบรม 

หลักสูตรมีความมุ่งหมายที่จะให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้มีความรอบรู้ ความเข้าใจ มีความร่วมมือ  
มีการประสานงาน และมีประสบการณ์ในการจัดการความขัดแย้ง ดังนั้น การวัดและประเมินผลของการศึกษา
ที่ก าหนดไว้จึงมิได้มุ่งเน้นไปที่ส่วนบุคคลเท่านั้น หากแต่ต้องการประเมินผลส าเร็จที่ได้จากการท างานร่วมกัน
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมเป็นส่วนรวมด้วย ดังนั้น วิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่น ามาใช้จึงมีลักษณะ 
ที่จะช่วยกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมแต่ละคนพัฒนาแนวความคิดของตนและมาแลกเปลี่ยน
กับผู้เข้ารับการศึกษาอบรมอ่ืน ๆ เนื่องจากผู้เข้ารับการศึกษาอบรมที่ได้รับการคัดเลือกส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ จึงน่าจะเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  
 ส าหรับขอบเขตและกรอบการศึกษานั้น จะเน้นให้ครอบคลุมการสร้างสันติสุขในสังคม (Peacebuilding) 
ในมิติของการป้องกันความขัดแย้งรุนแรงที่จะเกิดขึ้นขยายเป็นวิกฤตสังคมในอนาคต การจัดการและแก้ไข  
ความขัดแย้ง (Conflict Management/ Resolution) การแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง ที่เกิดขึ้นแล้วให้กลายเป็น
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พลังสร้างสรรค์ (Conflict Transformation) และการเยียวยาสร้างความสมานฉันท์ให้กลับคืนสู่สังคมภายหลัง
ความขัดแย้งสิ้นสุดลง (Reconciliation) โดยรูปแบบวิธีการจัดกระบวนการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  
จะประกอบด้วยการศึกษาเรียนรู้เชิงวิชาการจากกรณีศึกษาต่าง ๆ การเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์ 
และการขับเคลื่อนประเด็นสาธารณะเพ่ือสร้างสังคมสันติสุข โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.1 การศึกษาเรียนรู้เชิงวิชาการ 
การศึกษาเรียนรู้เชิงวิชาการนี้จะประกอบไปด้วยการบรรยายทั้งในและนอกห้องเรียนและการอ่าน

เอกสารประกอบ รวมทั้งกระบวนการถอดบทเรียนโดยน าความรู้ที่นักศึกษามีอยู่  (Tacit Knowledge)  
น าออกมาแลกเปลี่ยนกัน ความรู้ที่แสดงออกอย่างประจักษ์ (Explicit Knowledge) มีรูปแบบกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม และตั้งอยู่บนยุทธศาสตร์ที่เป็นระบบ มิใช่เพียงยุทธวิธีหรือเครื่องมือทั่วไป  
จึงประกอบไปด้วยการศึกษาและการถอดบทเรียนเชิงลึก และเจาะลึกลงไปในรายละเอียดปัญหา 

     5.1.1 การบรรยาย/อภิปราย 
     การบรรยาย/อภิปรายในห้องเรียนจะมีสัดส่วนประมาณ 1 ใน 3 ของเวลาการศึกษาอบรมทั้งหมด 

โดยเป็นรูปแบบการศึกษาหลักที่ใช้กันทั่วไป เป็นวิธีการปฏิบัติขั้นมูลฐานในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องต่าง ๆ ตามหัวข้อวิชาที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลุ่มวิชา 

     5.1.2 การอ่านเอกสารประกอบ 
     การอ่านเอกสารประกอบ มีความมุ่ งหมายที่จะให้ผู้ เข้ารับการศึกษาอบรม เกิดความรู้  

ความเข้าใจในรายละเอียดมากขึ้น ซึ่งได้แก่ การศึกษาค าบรรยาย เอกสารประกอบการบรรยาย เอกสารแนะน า 
รวมทั้งเอกสารสิ่งพิมพ์ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาของหลักสูตรด้วย   

5.2 การเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์ 
การเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์นี้จะเป็นการศึกษาดูงานกรณีความขัดแย้งในพ้ืนที่ต่าง ๆ  

ในประเทศ โดยเน้นกรณีศึกษาเชิงประเด็นและเชิงพ้ืนที่ (cased based and area based) นับว่าเป็นวิธี 
การเรียนการสอนหลักของหลักสูตรนี้ เนื่องจากมีสัดส่วนประมาณ 2 ใน 3 ของเวลาการศึกษาอบรมทั้งหมด 
โดยมีความมุ่งหมายส าคัญที่จะสร้างโอกาสให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ลงพื้นที่จริง ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันไป
ตามบริบทของความขัดแย้งที่เกิดขึ้น  

การศึกษาดูงานกรณีความขัดแย้งในพ้ืนที่ต่าง ๆ เป็นการศึกษาดูงานภายในประเทศ 
5.2.1 การศึกษาดูงานภายในประเทศ  
การศึกษาดูงานภายในประเทศจะเป็นการจัดให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทุกคนได้เดินทางลงพ้ืนที่  

4 ครั้ง โดยพื้นที่ดูงานจะข้ึนอยู่กับประเด็นที่จะศึกษาเป็นหลัก (issue-oriented)  
5.3 การขับเคลื่อนประเด็นสาธารณะเพื่อสร้างสังคมสันติสุข 
การขับเคลื่อนประเด็นสาธารณะเพ่ือสร้างสังคมสันติสุขนี้ประกอบไปด้วยการจัดท ารายงาน   

ถอดบทเรียนกิจกรรมการเสริมสร้างสังคมสันติสุขและการน าเสนอผลงานของรุ่นต่อสาธารณะ 
     5.3.1 การจัดท ารายงานถอดบทเรียนกิจกรรมการเสริมสร้างสังคมสันติสุข  
     การจัดท ารายงานถอดบทเรียนกิจกรรมการเสริมสร้างสั งคมสันติสุขจะ เป็นงานกลุ่ม  

โดยในช่วงต้นของหลักสูตร ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมและคณาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ร่วมกันก าหนดประเด็น  
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ที่จะด าเนินการเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมสันติสุข และหลังจากด าเนินการแล้วให้ร่วมกันเขียนวิเคราะห์
ถอดบทเรียนถึงสิ่งที่ได้ด าเนินการมา 

5.3.2 การน าเสนอผลงานของรุ่นต่อสาธารณะ 
      หลังจากที่นักศึกษาได้ศึกษาหรือด าเนินการผลักดันประเด็นส าคัญต่อการสร้างสันติสุขในสังคม 

ให้เกิดผลแล้ว ให้น ารายงานถอดบทเรียนกิจกรรมการเสริมสร้างสังคมสันติสุขของกลุ่มมาเสนอในกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ และน าเสนอผลงานของรุ่นต่อสังคมและผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ศึกษาอบรม 
 การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข จะใช้เวลาศึกษาอบรมประมาณ 
9 เดือน โดยมีเวลาเรียนปกติทุกวันศุกร์ เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ สถาบันพระปกเกล้า หรือวันและสถานที่อ่ืน
ตามที่สถาบันฯ ก าหนด 
 

7. การส าเร็จการศึกษาอบรม  
7.1 เกณฑ์การประเมินผล 

 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรจะเป็นผู้ผ่านและส าเร็จการศึกษาอบรมเมื่อปฏิบัติตามเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

7.1.1 มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของเวลาในชั้นเรียนทั้งหมด และมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของแต่ละกลุ่มวิชา (กลุ่มวิชาที่ 1 – 6)  

7.1.2 เข้าร่วมศึกษาดูงานภายในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของเวลาดูงานภายในประเทศ
ทั้งหมด เว้นแต่กรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือความจ าเป็นเร่งด่วนอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้  

7.1.3 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
7.1.4 การจัดท าเอกสารงานส่วนบุคคลและงานกลุ่ม ดังต่อไปนี้  

    ก) งานส่วนบุคคล 

 ส่ ง  “บั น ทึ ก ป ระ เด็ น เรี ยน รู้” (Reflection Memo) ซึ่ ง เป็ น งาน เขี ย น 
ที่สะท้อนความคิดเห็นที่ ได้จากการเรียนรู้  จ านวน 3 – 5 หน้า 1 ชิ้นงาน 
โดยก าหนดส่งหลังจากเรียนจบทุกกลุ่มวิชา  

 ส่ง “บันทึกการศึกษาดูงาน” ซึ่งเป็นงานเขียนที่สะท้อนความคิดเห็นที่ได้ 
จากการลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานในแต่ละครั้ง จ านวนไม่น้อยกว่า 2 หน้า รวมทั้งหมด  
4 ชิ้นงาน โดยก าหนดส่งภายในหนึ่งสัปดาห์หลังจากการศึกษาดูงานแต่ละครั้ง 

 ส่ง “ประมวลบทเรียนการเสริมสร้างสังคมสันติสุข” ซึ่งเป็นงานเขียนที่ประมวล
ความรู้ที่ตกผลึกมาจากกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมดที่ได้ตลอดหลักสูตร พร้อมกับ
ระบุว่าจะน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในการท างานได้อย่างไร จ านวนไม่น้อยกว่า 
5 หน้า ทั้งหมด 1 ชิ้นงาน โดยก าหนดส่งในวันปัจฉิมนิเทศ  

ข) งานกลุ่ม 

 โครงงานกลุ่ม  
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7.1.5 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล 
7.1.6 ไม่มีความประพฤติเสียหาย และไม่ด าเนินการใด ๆ อันน ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง 

ของสถาบันพระปกเกล้า 
ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาอบรมตามหลักสูตรนี้ จะได้รับ “ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคม 

สันติสุข” (หรือ “ประกาศนียบัตรชั้นสูงกิตติมศักดิ์การเสริมสร้างสังคมสันติสุข” ในกรณีของผู้เข้ารับการอบรม
ที่มิได้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี) โดยมีศักดิ์และสิทธิ์แห่งประกาศนียบัตรชั้นสูงทุกประการ 

7.2 การขอเทียบหลักสูตร 
สถาบันฯ ไม่มีนโยบายที่จะน าหลักสูตรนี้ไปขอเทียบจากส่วนราชการใดเพ่ือใช้ในการให้มีคุณสมบัติ  

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในราชการ  
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า 
 

9. ค่าลงทะเบียน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณ 

ของแผ่นดิน สามารถจัดการศึกษาได้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ดังต่อไปนี้  

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ โดยมีค่าใช้จ่ายประมาณ 26,000 บาท 

 ค่าอาหารว่างและค่าอาหารกลางวันตลอดระยะเวลาการศึกษาอบรม  

 ค่าเสื้อแจ็กเกต  

 เสื้อโปโล  

 เนกไท/ผ้าพันคอ 

 ค่าสมัครสมาชิกวารสารสถาบันพระปกเกล้า  

 ค่าสมัครสมาชิกสมาคมแห่งสถาบันพระปกเกล้า (ช าระในวันรายงานตัว) 

 ค่าเครื่องแบบสถาบันระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (สูทสีเขียว) (ช าระในวันรายงานตัว) 
 
10. โครงสร้างหลักสูตร 

10.1 จ านวนชั่วโมง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข มีจ านวนชั่วโมงทั้งสิ้น 456 ชั่วโมง โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้  
10.1.1 การเรียนการสอนในชั้นเรียน รวม 177 ชั่วโมง  

กลุ่มวิชาที่ 1: ความเข้าใจพ้ืนฐานความขัดแย้งและสันติวิธี 7 วิชา (24 ชม.)  
กลุ่มวิชาที่ 2: การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของความแตกต่าง 7 วิชา (21 ชม.)  
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กลุ่มวิชาที่ 3: เครื่องมือและทักษะในการจัดการความขัดแย้งและเสริมสร้างสังคมสันติสุข   
      9 วชิา (42 ชม.)  

กลุ่มวิชาที่ 4: การศึกษาการสร้างสังคมสันติสุข : กรณีศึกษาในประเทศ 14 วิชา (42 ชม.)  
กลุ่มวิชาที่ 5: การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการสันติภาพในต่างประเทศ 8 วิชา (27 ชม.)  
กลุ่มวิชาที่ 6: การคิดเชิงวิพากษ์เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม (Critical issues) 7 วิชา (21 ชม.)  

10.1.2  การปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศ รวม 36 ชั่วโมง 
- การปฐมนิเทศ (18 ชม.) 
- การปัจฉิมนิเทศ (18 ชม.)  

10.1.3  การศึกษาดูงาน อภิปรายแลกเปลี่ยน และถอดบทเรียน รวม 112 ชั่วโมง  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน และสรุปบทเรียนกลุ่มวิชา 5 ครั้ง และถอดบทเรียนตลอดหลักสูตร 1 ครั้ง 

(18 ชม.)  
- ถอดบทเรียนการศึกษาดูงานภายในประเทศ 4 ครั้ง ในชั้นเรียน (12 ชม.) 
- การชี้แจงวัตถุประสงค์การศึกษาดูงานภายในประเทศ 4 ครั้ง (4 ชม.)  
- การศึกษาดูงานภายในประเทศ (78 ชม.)  

10.1.4 การท าโครงการงาน รวม 125 ชั่วโมง     
- การปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ก ากับบทเรียน ในชั้นเรียน (15 ชม.) 
- การวางแผน แบ่งงาน และด าเนินการจัดท าเอกสารวิชาการ (110 ชม.)  

10.1.5 การน าเสนอผลงานของรุ่นต่อสาธารณะ รวม 6 ชั่วโมง 
 

10.2 เนื้อหาวิชา  
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข ได้แบ่งออกเป็น 6 กลุ่มวิชา โดยแต่ละกลุ่มวิชา

มีหัวข้อวิชาดังต่อไปนี้ 
 

กลุ่มวิชาที่ 1:  ความเข้าใจพื้นฐานความขัดแย้งและสันติวิธี รวม 7 วิชา (24 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจธรรมชาติของความขัดแย้ง และแนวทางในการใช้สันติวิธีในการป้องกันและ
แก้ไขความขัดแย้งไม่ให้แปรเปลี่ยนเป็นความรุนแรง  

2. เพ่ือให้นักศึกษามีวิธีคิดและทักษะเบื้องต้นที่ เหมาะสมในการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
ตลอดจนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและทักษะที่ได้รับกับการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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หัวข้อวิชา 
1. ธรรมชาติความขัดแย้งและการสร้างสังคมสันติสุข (3 ชั่วโมง) 

ความขัดแย้งเป็นปรากฎการณ์ธรรมชาติ เมื่อเกิดความขัดแย้งขึ้นแล้ว การจัดการความขัดแย้ง  
ที่ดีและเป็นระบบจะส่งผลต่อสังคมสันติสุข ส าหรับแนวทางในการสร้างสังคมสันติสุขท าได้หลาย
แนวทางและสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องจ านวนมาก และมีหลายปัจจัยที่จะท าให้เกิดสังคมสันติสุข 

2. แนวคิดพื้นฐานและองค์ความรู้ใหม่ (state of the art) ว่าด้วยความขัดแย้งและสันติภาพ 
(3 ชั่วโมง)  
แนวคิดพ้ืนฐานผ่านทฤษฎีหลักที่ส าคัญต่อการท าความเข้าใจความหมายและคุณลักษณะ 
ของความขัดแย้งและสันติภาพ องค์ประกอบของสันติภาพ รวมถึงองค์ความรู้ใหม่ของวงวิชาการ
สันติศึกษาและของนักปฏิบัติซึ่งเป็นข้อถกเถียงล่าสุดที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสันติภาพจากพ้ืนที่
ต่าง ๆ ทั่วโลก 

3.   สันติวิธีในสังคมไทย: คุณค่า การรับรู้และความเข้าใจ (6 ชั่วโมง) 
ความหมายและหลักการของสันติวิธี ที่มีต่อคุณค่าของสังคม ตลอดจนการรับรู้ (perception) 
และความเข้าใจของสังคมไทยที่มีต่อแนวคิดสันติวิธี  ผ่านการศึกษาประสบการณ์ของไทยและ
ต่างประเทศ 

 4.   การพลิกโฉมความขัดแย้งและการสร้างการเปลี่ยนแปลง (Conflict Transformation and 
      Changemaking) (3 ชั่วโมง) 

ศึกษาประเภทความขัดแย้งรุนแรงเชิงโครงสร้างที่มีผลต่อวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ในสังคมและศึกษา
ยุทธศาสตร์แห่งสันติวิธีท าให้สังคมเกิดการแปรเปลี่ยนไปสู่ทางเลือกที่ดีและพลิกโฉมท าให้สังคม
ไปสู่สันติภาพเชิงบวก (Positive peace) 

5.  ความม่ันคงของชาติในบริบทใหม่ (3 ชั่วโมง) 
ความม่ันคงของไทยได้เปลี่ยนรูปแบบไปจากเดิมที่เน้นมิติด้านการทหารและการสู้รบเปลี่ยนแปลง
ไปเป็นความมั่นคงของชาติในบริบทใหม่ ที่เน้นความมั่นคงของมนุษย์เป็นส าคัญ  

6. ภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลง (Empathetic Leadership) สังคมสู่สันติสุข (3 ชั่วโมง) 
องค์ความรู้เกี่ยวกับสภาวะผู้น าและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ของผู้น า 
ต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง นอกจากนั้น เรียนรู้คุณลักษณะหลักของผู้น าแบบ Emphatic 
Leadership ที่เน้นการบริหารด้วยการเข้าอกเข้าใจ การยืดหยุ่นและการซื่อตรง 

7. หลักนิติธรรมในการเมืองและสังคม (3 ชั่วโมง) 
หลักนิติธรรม เป็นแนวทางส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมรัฐ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
และเป็นส่วนเสริมความเข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ประเทศ เพ่ือบรรเทาป้องกันหรือแก้ไข
เยียวยาภาวะวิกฤต เพราะสังคมจะรับรู้และเข้าใจถึงความยุติธรรม ความโปร่งใสและการมี 
ส่วนร่วม อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
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กลุ่มวิชาที่ 2:  การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของความแตกต่าง รวม 7 วิชา ( 21 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เข้าใจศาสตร์ของการอยู่ร่วมกันท่ามกลางสังคมพหุลักษณ์ 
2. เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้และวิธีการปฏิบัติของการอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย 

หัวข้อวิชา 
1. ความอดกลั้นต่อความแตกต่าง (3 ชม.) 
 การอยู่ร่วมกันภายใต้ความแตกต่าง การยอมรับซึ่งกันและกัน  ความอดกลั้นต่อความแตกต่าง 

ของผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ความขัดแย้ง ถือเป็นรากฐานส าคัญประการหนึ่งของการแก้ไข
และแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง  

2. การอยู่ร่วมกันภายใต้ความหลากหลายชาติพันธุ์อย่างสันติสุข (3 ชั่วโมง)  
 การอยู่ท่ามกลางความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรมและการยอมรับความแตกต่างทางชาติพันธุ์

เป็นการเคารพในสิทธิ เสรีภาพและความมีอยู่ที่แตกต่างกัน การเรียนรู้คุณค่าของการยอมรับ
ความแตกต่างทางชาติพันธุ์ การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาส าคัญทางชาติพันธุ์ทั้งต่างประเทศและ 
ในประเทศไทยเพ่ือทบทวนสถานะความเข้าใจในชาติพันธุ์และสามารถสร้างพ้ืนที่ความไว้วางใจ 
ได้ท่ามกลางปัญหาชาติพันธุ์ 

3. การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางศาสนา (3 ชั่วโมง) 
 มิติหนึ่งของความแตกต่างหลากหลายในสังคมปัจจุบัน คือ ศาสนา ซึ่งเป็นปัจจัยที่สามารถส่ง

ผลบวกหรือลบต่อการอยู่ร่วมกันของสังคม การเข้าใจหลักศรัทธาและแนวทางปฏิบัติของศาสนา
ระหว่างกันจึงเป็นสิ่งส าคัญของแนวทางสร้างสังคมสันติสุข 

4. ความเห็นต่างของคนต่างวัย (Generation Gap) (3 ชั่วโมง) 
 ชุดความคิดของคนรุ่นเก่า – ชุดความคิดของคนรุ่นใหม่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งเนื่องจาก

ทัศนคติ ค่านิยม ความหวัง รูปแบบการท างาน รูปแบบการด าเนินชีวิต วิธีการสื่อสารที่แตกต่างกัน 
จากการเรียนวิชานี้ สามารถอธิบายปรากฏการณ์ความเห็นต่างระหว่างวัยได้ และสามารถเข้าใจ
และเปิดพ้ืนที่ของคนที่คิดเห็นต่างวัยได้ 

5. เพศสภาพกับความเหลื่อมล้ า (Gender Equality) (3 ชั่วโมง)  
 ความเสมอภาคทางเพศเป็นหนึ่งในเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) การเรียนรู้แนวคิด 

ทฤษฎีและกรณีศึกษาเกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศ วิเคราะห์สาเหตุความเหลื่อมล้ ากับเพศ
สภาพผ่านกรณีศึกษาที่น่าสนใจ 

6. วิถีคิดคนเมือง กับวิถีคิดคนชนบท ความแตกต่างบนเส้นขนาน (3 ชั่วโมง) 
 ศึกษาปรากฏการณ์ความเป็นเมืองกับความเป็นชนบท ความแตกต่างบนความเหลื่อมล้ าทาง

โครงสร้างการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม กระบวนการเข้าใจและถอดบทเรียนกรณีศึกษาความ 
ท้าทายบนเส้นขนานที่อยู่กับสังคมมาอย่างยาวนาน 
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7. การลดความเหลื่อมล้ าทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของไทย (3 ชั่วโมง) 
แนวทางการลดความเหลื่อมล้ าทางการเมือง โอกาสที่ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรม เศรษฐกิจและสังคมไทย ตลอดจนแนวทางการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม 
ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาพ้ืนฐานที่ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่องโดยน าไปสู่ประเด็นสถานการณ์ความ 
เหลื่อมล้ าของโลก ของประเทศ และการยกตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีเป็นประเด็นน่าสนใจ 
 

กลุ่มวิชาที่ 3:  เครื่องมือและทักษะในการจัดการความขัดแย้งและเสริมสร้างสังคมสันติสุข รวม 9 วิชา  
(42 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจเครื่องมือต่าง ๆ ที่ออกแบบมาใช้ใน   ในการจัดการความขัดแย้งและ
เสริมสร้างสังคมสันติสุข 

2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าเครื่องมือและทักษะในการจัดการความขัดแย้งไปประยุกต์ใช้ 
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาเพ่ือการเสริมสร้างสันติสุขในสังคม 

หัวข้อวิชา 
1. รูปแบบและเครื่องมือของการจัดการความขัดแย้งและเสริมสร้างสังคมสันติสุข  (6 ชั่วโมง) 

ภาพรวมรูปแบบและเครื่องมือของการจัดการความขัดแย้งและเสริมสร้างสังคมสันติสุข เครื่องมือ
ดังกล่าวมีหลักการ เป้าหมาย วิธีในการใช้แตกต่างกัน การเลือกเครื่องมือจ าเป็นต้องพิจารณา 
ถึงบริบทท่ีเหมาะสม  

2. การท างานร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ข้อคิดและปฏิบัติ (6 ชั่วโมง) 
หลักการและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนข้อท้าทายในการท างานร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการสร้างสังคมสันติสุขตามที่ตั้งไว้ ซึ่งจะต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกลุ่มคน
จ านวนมากทั้งในแนวราบและแนวดิ่ งจากภาคการเมือง ภาคข้าราชการ ภาควิชาการ และ 
ภาคประชาชน 

3. กระบวนการประชาเสวนาหาทางออกและฝึกปฏิบัติ (3 ชั่วโมง) 
กระบวนทัศน์ของการประชาเสวนาหาทางออก (Public Deliberation) เป็นกระบวนการและ
วิธีการร่วมกันหาฉากทัศน์ของการอยู่ร่วมกัน บนพ้ืนฐานของการพูดคุยปรึกษาหารือและค้นหา
ความต้องการที่มีร่วมกันบนพื้นฐานของประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ 

4. ศาสตร์และศิลป์ในการเจรจา (Negotiation) การไกล่ เกลี่ย (Mediation) และฝึกปฏิบัติ  
(6 ชั่วโมง) 
หลักคิดส าคัญและวิธีการจัดกระบวนการในการเจรจาและการไกล่เกลี่ย ความเชื่อมโยงของการ
เจรจาและการไกล่เกลี่ย จริยธรรมของคนกลาง ปัจจัยแห่งความส าเร็จและข้อจ ากัดของเครื่องมือ
นี้ ในการจัดการความขัดแย้งในระดับบุคคล ชุมชน และประเทศชาติ โดยสะท้อนบทเรียนจาก
กรณีศึกษาต่าง ๆ 
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5. ปฏิบัติการไร้ความรุนแรงในฐานะยุทธวิธีแก้ไขความขัดแย้ง (3 ชั่วโมง) 
แนวคิดและลักษณะของปฏิบัติการไร้ความรุนแรงในฐานะยุทธวิธีแก้ไขความขัดแย้ง 
โดยพิจารณาถึงความเป็นมา พัฒนาการ และการปฏิบัติจริงในบริบทที่แตกต่างหลากหลาย 
ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสถานการณ์ความขัดแย้ง 

6. การสื่อสารอย่างสันติ (Nonviolence Communication) (3 ชั่วโมง)   
องค์ความรู้และการฝึกปฏิบัติการสื่อสารอย่างสันติ ในองค์ประกอบส าคัญ คือ การสังเกต 
ความรู้สึก ความต้องการ และการขอร้อง เพ่ือให้เข้าใจว่าการสื่อสารมีความส าคัญอย่างมาก 
ในการพื้นที่ปฏิบัติการสันติวิธี  

7. สื่อเพื่อสันติภาพ (Peace Media) (3 ชั่วโมง) 
สื่อเพ่ือสันติภาพจะน าเสนอข่าวที่ท าให้เข้าใจถึงรากเหง้า ประเด็น แรงจูงใจของความขัดแย้ง  
โดยไม่เน้นไปที่การน าเสนอข่าวในด้านความรุนแรงหรือสงคราม 

8. กลยุทธ์การสร้างความสมานฉันท ์เทคนิค ทักษะการเยียวยาและฟื้นคืนดี และฝึกปฏิบัติ (6 ชั่วโมง) 
การน าแนวคิด หลักการ วิธีการของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้ง ฟ้ืนฟูสัมพันธภาพและช่วยเหลือเยียวยา ผู้ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งทางกาย
และจิตใจ   

9. กระบวนการหาประเด็นร่วมกันในการท างานวิชาการของรุ่นเพื่อสร้ างสังคมสันติสุข 
(Peaceful Dialogue) (6 ชั่วโมง) 
หลักคิดส าคัญและวิธีการจัดกระบวนการค้นหาประเด็นตามกรอบที่สถาบันก าหนดให้  
เพ่ือตอบโจทย์การท างานร่วมกัน โดยแบ่งออกเป็นช่วงการระดมสมองค้นหาและเลือกประเด็น 
การพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และการสรุปฉันทามติร่วม 
 

กลุ่มวิชาที่ 4:  การศึกษาการสร้างสังคมสันติสุข: กรณีศึกษาในประเทศไทย รวม 14 วิชา (42 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจสภาพปัญหา สาเหตุรากเหง้า และแนวทางการแก้ไขจากหลากหลาย
มุมมองผ่านกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจ 

2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการทางวิชาการมา
วิเคราะห์กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น กรณีศึกษาปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ กรณีศึกษาปัญหา
การเมืองไทย กรณีศึกษาปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หัวข้อวิชา 
การศึกษากรณีศึกษาการแก้ไขปัญหาสังคม การเมือง และวัฒนธรรมไทย 4 วิชา (12 ชั่วโมง) 

1. เหตุแห่งความขัดแย้งและแนวทางการสร้างความปรองดองของคนในชาติ (3 ชั่วโมง) 
สาเหตุรากเหง้าของความขัดแย้งและแนวทางการสร้างความปรองดองในชาติ โดยพิจารณา 
ข้อเหมือนและข้อแตกต่างของผลการศึกษาจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
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2. วาทกรรมประชาธิปไตย: ความคิดเห็นที่แตกต่างเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและกรณีศึกษา  
(3 ชั่วโมง) 
วาทกรรมประชาธิปไตยที่มีความแตกต่างกันในสังคมการเมืองไทย เพื่อท าความเข้าใจมุมมองและ
สาเหตุของการตีความหมายประชาธิปไตยที่แตกต่างกันดังกล่าว และแสวงหาความหมายของ
ประชาธิปไตยไทยที่น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม โดยศึกษาองค์ความรู้และกรณีศึกษา
ความขัดแย้งทางการเมืองไทย 

3. การเมืองภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยไทย (3 ชั่วโมง) 
พัฒนาการการเมืองภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของไทย เพ่ือท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์และพลวัตของการเมืองไทยที่มีความหลากหลายทั้งในแง่ของวิธีการและเป้าหมาย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งตั้งแต่ พ.ศ.2540 เป็นต้นมาจนกระทั่งปัจจุบัน  โดยศึกษาองค์ความรู้และ
กรณีศึกษาความขัดแย้งทางการเมืองไทย 

4. กระบวนการยุติธรรมในระยะเปลี่ยนผ่าน (Transitional Justice) (3 ชั่วโมง) 
หลักคิดและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นรูปธรรมของกระบวนการยุติธรรมในระยะเปลี่ยนผ่าน  
ตลอดจนเงื่อนไขและปัจจัยส าคัญที่ต้องค านึงถึงในการใช้กระบวนการดังกล่าว เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการสร้างความสมานฉันท์ในสังคม โดยพิจารณาจากบทเรียนในพ้ืนที่ขัดแย้งรุนแรงต่าง ๆ  
และกรณีศึกษาความขัดแย้งทางการเมืองไทย 
 

การศึกษากรณีศึกษาการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 5 วิชา (15 ชั่วโมง) 
1. การธ ารงรักษาวิถีวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนใต้ (3 ชั่วโมง) 

การธ ารงรักษามรดกที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่ พ้ืนถิ่นของ
จังหวัดชายแดนใต้ที่มีมายาวนาน ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในพ้ืนที่ โดยผ่านมุมมองมิติ
ทางเศรษฐศาสตร์ มิติทางวัฒนธรรม และมิติทางการเมือง  

2. อัตลักษณ์กับรูปแบบการปกครองในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ (3 ชั่วโมง) 
ความเชื่อมโยงและนัยส าคัญของอัตลักษณ์กับการบริหารปกครองท้องถิ่นในสถานการณ์ 
ความขัดแย้ง เพ่ือเรียนรู้การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง โดยพิจารณาในมิติการบริหารปกครอง 
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมในจังหวัดชายแดนใต้  

3. การสร้างกระบวนการสันติภาพในจังหวัดชายแดนใต้ (3 ชั่วโมง) 
กระบวนการสร้างสันติภาพ (Peacebuilding) ในจังหวัดชายแดนใต้ เป็นกระบวนการ 
ลดความรุนแรงเชิงกายภาพและทางโครงสร้างและสร้างพ้ืนที่สันติภาพให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง 
การศึกษาเหตุปัจจัยการขับเคลื่อนของกระบวนการตั้งแต่ต้นจนปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรค
ส าคัญที่ท าให้การขับเคลื่อนกระบวนการสันติภาพในจังหวัดชายแดนใต้ 

4. ภาคประชาสังคมกับการสร้างสันติภาพในจังหวัดชายแดนใต้ (3 ชั่วโมง) 
ภาคประชาสังคมมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการสร้างสันติภาพในจังหวัดชายแดนใต้ โดยท า
หน้าที่เชื่อมต่อ ประสานระหว่างผู้มีอ านาจตัดสินใจและชุมชน   
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5. การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในบริบทใหม่ (3 ชั่วโมง) 
การพัฒนาที่เน้นการเข้าใจถึงกระบวนทัศน์การพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ที่สอดคล้องกับ 
วิถีวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่ เช่น วิถีศาสนา และวิถีวัฒนธรรม เป็นสิ่งส าคัญ ผ่านการศึกษา 
การบริหารนโยบายและการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ภายใต้บริบทปัจจุบันที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  

 

กรณีศึกษาการพัฒนาและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 วิชา (15 ชั่วโมง) 
1. หลักสิทธิมนุษยชนในเรื่องสิ่งแวดล้อมและหลักคิดเรื่องสิทธิชุมชนตามรัฐธรรมนูญ (3 ชั่วโมง)  

หลักการสิทธิมนุษยชนในประเด็นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับสากลและ
ระดับประเทศ เช่น สิทธิในการมีชีวิตอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี สิทธิในการมีส่วนร่วม ด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น รวมไปจนถึงหลักสิทธิชุมชนตามรัฐธรรมนูญที่มักจะเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
สิ่งแวดล้อมเสมอมา  

2. สิทธิชุมชนกับการพัฒนาและกรณีศึกษา (3 ชั่วโมง) 
 ศึกษาเรื่องสิทธิชุมชนเพ่ือท าให้เห็นเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชนภายใต้อัตลักษณ์

และประเพณีท้องถิ่น ในขณะเดียวกันต้องเผชิญกับการพัฒนาประเทศในรูปแบบต่าง ๆ โดยผ่ าน
กรณีศึกษา ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าสิทธิชุมชนช่วยในการลดทอนความเหลื่อมล้ าจากการบริหาร
ทรัพยากรที่ไม่เป็นธรรมโดยใช้แนวทางสันติวิธี  

3. การพัฒนาและการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและกรณีศึกษา (3 ชั่วโมง) 
 การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม โดยใช้กระบวนการ

สันติวิธีตั้งแต่ต้นน้ า จนกระทั่งปลายน้ า การเรียนรู้ผ่านมุมมองทุกภาคฝ่าย ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมและประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 

4. การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและกรณีศึกษา (3 ชั่วโมง) 
      ศึกษาจากกรณีศึกษาในแนวทางที่เป็นรูปธรรม และอุปสรรคของการจัดการความขัดแย้งในฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสังคมไทย เช่น กรณีโรงไฟฟ้าจะนะ กรณีการบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ การบริหารจัดการฝุ่น PM 2.5 เป็นต้น 

5. กรณีศึกษาระบบนิเวศน์กับสันติภาพ (3 ชั่วโมง) 
 ภัยคุกคามต่อสันติภาพในโลกมีหลายด้านไม่ เพียงแต่ด้านสงครามเท่านั้น แต่ยังรวมถึง 

ความไม่มั่นคงทางอาหาร ความเสี่ยงด้านน้ า ภัยธรรมชาติในรูปแบบต่าง ๆ และการเติบโตของ
ประชากร    
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กลุ่มวิชาที่ 5:  การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการสันติภาพในต่างประเทศ รวม 8 วิชา (27 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเรียนรู้ตัวอย่างประสบการณ์การสร้างสังคมสันติสุขและกระบวนการสร้างความปรองดอง 
ในต่างประเทศ 

2.  เพ่ือถอดบทเรียนประสบการณ์การสร้างสังคมสันติสุขและกระบวนการสร้างความปรองดอง 
ในตา่งประเทศและน ามาปรับใช้กับการเสริมสร้างสังคมสันติสุขในประเทศไทย  

หัวข้อวิชา 
1. กรณีศึกษากระบวนการสร้างความปรองดอง ใน 10 ประเทศ (งานวิจัยสถาบันพระปกเกล้า)  

(6 ชั่วโมง) 
ถอดบทเรียนการเรียนรู้กระบวนการสร้างความปรองดองจากกรณีศึกษาในต่างประเทศ  
10 ประเทศ ที่มีความขัดแย้งทางการเมือง ความขัดแย้งจากความเหลื่อมล้ า และความขัดแย้ง
ด้านอัตลักษณ์ 

2. กระบวนการสันติภาพ (Peace Process): ประสบการณ์จากต่างประเทศ (3 ชั่วโมง) 
 ความหมายและความส าคัญของกระบวนการสันติภาพในฐานะที่เป็นกระบวนการแสวงหาทางออก

จากสถานการณ์ความขัดแย้งรุนแรงที่ยืดเยื้อ (Protracted Conflict) โดยพิจารณาประสบการณ์ 
จากต่างประเทศ เพ่ือเรียนรู้บทเรียน ปัจจัยแห่งความส าเร็จและล้มเหลวในพ้ืนที่ต่าง ๆ 

3. กรณีศึกษาการจัดการความขัดแย้งและความม่ันคง ในรัสเซียและยูเครน (3 ชั่วโมง) 
 กระบวนการเรียนรู้การจัดการความขัดแย้งและความมั่นคงจากประสบการณ์ของประเทศรัสเซีย

และยูเครน และสามารถประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยได้ 
4. กรณีศึกษาการจัดการความขัดแย้งด้านสังคม วัฒนธรรมในตะวันออกกลาง (3 ชั่วโมง) 
 กระบวนการเรียนรู้การจัดการความขัดแย้งด้านสังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงสุดขั้ว 

ในตะวันออกกลาง และสามารถประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยได้ 
5. กรณีศึกษาประวัติศาสตร์ความขัดแย้งกรณีไอร์แลนด์เหนือ (3 ชั่วโมง) 
 กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความขัดแย้งและการสร้างสันติภาพในไอร์แลนด์เหนือ  

และสามารถประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยได ้
6. กรณีศึกษาประวัติศาสตร์ความขัดแย้งในเมียนมาร์  (3 ชั่วโมง) 
 กระบวนการเรียนรู้การจัดการความขัดแย้งจากประสบการณ์ของประเทศเมียนมาร์และสามารถ

ประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยได้ 
7. กรณีศึกษาประวัติศาสตร์ความขัดแย้งในอาเจะห์ ประเทศอินโดนีเซีย (3 ชั่วโมง) 
 กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความขัดแย้งและการสร้างสันติภาพในจังหวัดอาเจะห์ 

ประเทศอินโดนีเซียและสามารถ ประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยได้ 
8. กรณีศึกษาบทบาทของจีนในเอเซียตะวันออกเฉียงใต้  (3 ชั่วโมง) 
 กระบวนการเรียนรู้บทบาทของจีนในด้านการสร้างความร่วมมือและความท้าทายในเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 
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กลุ่มวิชาที่ 6:  การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม (Critical issues) รวม 7 วิชา (21 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นปัญหาส าคัญท่ีอยู่ในความสนใจของสังคมกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
หัวข้อวิชา 

1. ประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต  
2. ประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต  
3. ประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
4. ประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
5. ประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต  
6. ประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
7. ประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
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