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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ต าแหน่ง บรรณารักษ์อัตราจ้าง 

รอบการประเมิน    คร้ังที่    1     คร้ังที่   2 
ก ำหนดตัวชี้วัด/ผลงำนจริง  แต่ละรอบกำรประเมินฯ ไม่น้อยกว่ำ  4  ตัวชี้วัด  ภำยใต้องค์ประกอบของ 
ปริมำณผลงำน  คุณภำพผลงำน ควำมรวดเร็ว หรือควำมตรงต่อเวลำ  และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นำย/นำง/นำงสำว)...............................................................................................  
ต าแหน่ง............................................กลุ่มงาน..................................สังกัด............................................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นำย/นำง/นำงสำว)............................................................. 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1.จัดชั้นหนังสือให้สะอำดสวยงำมและจัด
หนังสือเข้ำชั้นเปน็หมวดหมู่  

      5  

2.จัดมุมบริกำรภำยในห้องสมุด       10  
3. กำรจัดบริกำรสื่อที่หลำกหลำย       10  
4. กำรตกแต่งอำคำรสถำนที่ทัง้ภำยในและ
ภำยนอกอำคำร 

      10  

5. กำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ
และทันสมัย 

      10  

6. กำรให้บริกำรกำรใช้ห้องสมุดประชำชน       10  
7. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรจัดกิจกรรม
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย  จ ำนวน  1,500 
คนต่อปี 

      10  

8. กำรพัฒนำเว็ปไซด์ระบบเชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้ของห้องสมุดประชำชน สวยงำมเปน็
ปัจจุบนั ประชำสัมพันธ์กิจกรรมกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย 

      5  

9. กำรบริหำรกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย 

      10  

10. ร้อยละ 1 ของจ ำนวนประชำกรของ
อ ำเภอต่อปี สมัครเป็นสมำชิกของห้องสมุด
ประชำชนอ ำเภอ/จังหวัด 

      10  

11 บุคลำกรได้รับกำรอบรม ประชุม 
สัมมนำ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

      5  

12  จ ำนวนภำคีเครือข่ำยที่ร่วมจัด
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย  

      5  

รวม       ข = 100 % ค =  
        100  

 
กำรแปลงคะแนนรวมเปน็คะแนนที่มีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ำมำคูณกับ 20 

  
(ค)       ×20 
=           . 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัดที่  :  1. จัดชั้นหนังสือให้สะอาดสวยงามและจัดหนังสือเข้าชั้นเป็นหมวดหมู่ 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =  1  วันต่อสัปดำห์  
 2 คะแนน   =  2  วันต่อสัปดำห์  
 3  คะแนน   =  3  วันต่อสัปดำห์  
 4  คะแนน   =  4  วันต่อสัปดำห์  
 5  คะแนน   = 5  วันขึ้นไปต่อสัปดำห์  
 
ตัวช้ีวัดที่  :  2.  จัดมุมบริการภายในห้องสมุด 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10  
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน   = มีมุมให้บริกำร 1 มุม 
2 คะแนน   = มีมุมให้บริกำร 2 มุม 
3 คะแนน   = มีมุมให้บริกำร 3 มุม 
4 คะแนน   = มีมุมให้บริกำร 4 มุม 
5 คะแนน   = มีมุมให้บริกำร 5 มุมขึ้นไป 

 
ตัวช้ีวัดที่  :  3. การจัดบริการสื่อที่หลากหลาย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน  =  มีสื่อบริกำร 1 ประเภท 
 2 คะแนน  = มีสื่อบริกำร 2 ประเภท 
 3 คะแนน  = มีสื่อบริกำร 3 ประเภท 
 4 คะแนน  = มีสื่อบริกำร 4 ประเภท 
 5 คะแนน  = มีสื่อบริกำร 5 ประเภทข้ึนไป 
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ตัวช้ีวัดที่  :  4  การตกแต่งอาคารสถานที่ท้ังภายในและภายนอกอาคาร 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. จัดตกแต่งภำยในอำคำรให้มีควำมสวยงำมอย่ำงน้อย 1 ครั้ง/สัปดำห์ 
2. จัดให้มีบริเวณพักผ่อนส ำหรับผู้ใช้บริกำรอย่ำงน้อย 1 จุด 
3. จัดตกแต่งบริเวณรอบอำคำรห้องสมุดให้สะอำดสวยงำม ร่มรื่น และปลอดภัย 
4. จัดให้มีป้ำยประชำสัมพันธ์กิจกรรมห้องสมุดประชำชน 
5. มีโต๊ะ เก้ำอ้ีไว้ให้ผู้ใช้บริกำรอย่ำงเพียงพอ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   มีกำรจัดท ำ 1 ขอ้ 

2 คะแนน  =   มีกำรจัดท ำ 2 ข้อ 
 3 คะแนน  = มีกำรจัดท ำ 3 ข้อ 
 4 คะแนน  = มีกำรจัดท ำ 4 ข้อ 
 5 คะแนน  = มีกำรจัดท ำ 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่  :  5  การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและทันสมัย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. ข้อมูลสำรสนเทศของห้องสมุดประชำชน 
2. ข้อมูลสำรสนเทศของห้องสมุดเครือข่ำย 
3. ข้อมูลสำรสนเทศของท้องถิ่น เช่น อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน เป็นต้น 
4. ข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำน สกร.ทั้งระดับอ ำเภอ จังหวัด ภำคและประเทศ 
5. ข้อมูลหน่วยงำนเครือข่ำย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   มีข้อมูลอย่ำงน้อย 1 ข้อ 

2 คะแนน  =   มีข้อมูลอย่ำงน้อย 2 ข้อ 
 3 คะแนน  = มีข้อมูลอย่ำงน้อย 3 ข้อ 
 4 คะแนน  = มีข้อมูลอย่ำงน้อย 4 ข้อ 
 5 คะแนน  = มีข้อมูลมำกกว่ำ   5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่  :  6  การให้บริการการใช้ห้องสมุดประชาชน 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. มีสื่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ให้ผู้ใช้บริกำรสืบค้นด้วยตนเอง เช่น ใช้โปรแกรม PLS ตู้บัตรรำยกำร และอ่ืนๆ
อย่ำงน้อย 1 จุด 

2. มีกำรหมุนเวียนสื่อจำกห้องสมุดประชำชนลงสู่ กศน.ต ำบลหรือบ้ำนหนังสืออัจฉริยะอย่ำงน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
3. มีอำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำนด ำเนินกำรหมุนเวียนหนังสือสู่ประตูบ้ำน 
4. กำรให้บริกำรร่วมกับหน่วยงำนเครือข่ำย 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
2 คะแนน  =   มีกำรให้บริกำรอย่ำงน้อย 1 ข้อ 
3 คะแนน  = มีกำรให้บริกำรอย่ำงน้อย 2 ข้อ 
4 คะแนน  = มีกำรให้บริกำรอย่ำงน้อย 3 ข้อ 
5 คะแนน  = มีกำรให้บริกำรอย่ำงน้อย 4 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่  :  7  จ านวนผู้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  จ านวน  1,500 คนต่อปี (750คน/6 เดือน) 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   150 – 299  คน 

2 คะแนน  =   300 – 449  คน 
3 คะแนน  = 450 – 599  คน 

 4 คะแนน  = 600 – 749  คน 
 5 คะแนน  = 750 คนขึ้นไป  
 
ตัวช้ีวัดที่  :  8  การพัฒนาเว็บไซต์ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ของห้องสมุดประชาชน สวยงามเป็นปัจจุบัน  

         ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 10 สัปดำห์ 

2 คะแนน  =   ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 8 สัปดำห์ 
3 คะแนน  = ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 6 สัปดำห์ 
4 คะแนน  = ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 4 สัปดำห์ 

 5 คะแนน  = ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 2 สัปดำห์ 
 
ตัวช้ีวัดที่  :  9  การบริหารการด าเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. มีแผนกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่ระบุกิจกรรมระยะเวลำงบประมำณชัดเจน 
2. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ สกร. อ ำเภอ สกร. จังหวัด อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. มีกำรจัดท ำกฤตภำคหนังสือเพ่ือบริกำรสมำชิก อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
4. จัดท ำบรรณำนิทัศน์แนะน ำหนังสือใหม่อย่ำงน้อย สัปดำห์ละ 1 ครั้ง 
5. จัดซ่อมแซมหนังสือที่ช ำรุด อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   มีกำรบริหำรกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย 1 ข้อ 

2 คะแนน  =   มีกำรบริหำรกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย 2 ข้อ 
3 คะแนน  = มีกำรบริหำรกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย 3 ข้อ    

 4 คะแนน  = มีกำรบริหำรกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย 4 ข้อ 
 5 คะแนน  = มีกำรบริหำรกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย 5 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดที่  :  10  ร้อยละ 1 ของจ านวนประชากรของอ าเภอต่อปี  สมัครเป็นสมาชิกของห้องสมุดประชาชนอ าเภอ/ 
           จังหวัด 

น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
1 คะแนน   =  ต่ ำกว่ำร้อยละ  0.25  

 2 คะแนน   =  ร้อยละ  0.25  
 3  คะแนน   =  ร้อยละ  0.5  
 4  คะแนน   =  ร้อยละ  1  
 5  คะแนน   = ร้อยละ  1  ขึ้นไป   
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   ด ำเนินกำรได้อย่ำงน้อย 1 ข้อ 

2 คะแนน  =   ด ำเนินกำรได้อย่ำงน้อย 2 ข้อ 
3 คะแนน  = ด ำเนินกำรได้อย่ำงน้อย 3 ข้อ 
4 คะแนน  = ด ำเนินกำรได้อย่ำงน้อย 4 ข้อ 

 5 คะแนน  = ด ำเนินกำรได้อย่ำงน้อย 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 11  บุคลากรได้รับการอบรม  ประชุม สัมมนา  เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา 

         ตามอัธยาศัย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

1 คะแนน   =  1  เรื่อง  
 2 คะแนน   =  2  เรื่อง  
 3  คะแนน   =  3  เรื่อง  
 4  คะแนน   =  4  เรื่อง  
 5  คะแนน   = 5  เรื่อง  ขึ้นไป   
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ :  12  จ านวนภาคเีครือข่ายท่ีร่วมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

1 คะแนน   =  1  แห่ง  
 2 คะแนน   =  2  แห่ง  
 3  คะแนน   =  3  แห่ง  
 4  คะแนน   =  4  แห่ง  
 5  คะแนน   = 5  แห่ง  ขึ้นไป    
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เอกสำรหมำยเลข 2 
 

แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

  รอบกำรประเมิน    ครั้งที่ 1      ครั้งที่ 2 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน(นำย/นำง/นำงสำว).....................................ต ำแหน่ง.............................ลงนำม...................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน(นำย/นำง/นำงสำว)...................................ต ำแหน่ง.......................ลงนำม................. 
 

 
สมรรถนะที่ก ำหนด 

 

 
น้ ำหนัก(ข) 

 

 
คะแนนประเมิน 

 

 
หมำยเหตุ 

 
1) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 20   
2) กำรบริกำรที่ดี 20   
3) กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 20   
4) กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 20   
5) กำรท ำงำนเป็นทีม 20   

ผลรวม 100   
 
 
 

ควำมเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
1)จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนำเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
ลำยมือชื่อ.............................................(ผู้ประเมิน) 
วันที่............................................................ 

 
ลำยมือ........................................(ผู้รับกำรประเมิน) 
วันที่................................................... 
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แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน  5  สมรรถนะหลัก 
วิธีกำรประเมิน  ให้ประเมินเป็นรำยข้อย่อยตำมระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
1.  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Motivation – ACH) น้ ำหนักคะแนน 20 คะแนนค ำจ ำกัดควำม : ควำมมุ่งมั่นจะ
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้ดีหรือให้เกินมำตรฐำนที่มีอยู่ โดยมำตรฐำนนี้อำจเป็นผลปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำของตนเอง หรือ
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น อีกท้ังยังหมำยรวมถึงกำรสร้ำงสรรค์พัฒนำผลงำนหรือกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนตำมเป้ำหมำยที่ยำกและท้ำทำยชนิดที่อำจไม่เคยมีผู้ให้สำมำรถกระท ำได้มำก่อน 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ำกว่ำ
ก ำหนดมำก 

2 
ต่ ำกว่ำ
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำที่

ก ำหนดมำก 

1. พยำยำมท ำงำนในหน้ำที่       

2. พยำยำมปฏิบัติงำนให้เสร็จตำม
ก ำหนดเวลำ 

      

3. มำนะอดทน ขยันหมั่นเพียรในกำร
ท ำงำน 

      

4. แสดงออกว่ำต้องกำรท ำงำนให้ได้ดีข้ึน       

5. แสดงควำมเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนำ 
เมื่อเห็นควำมสูญเปล่ำหรือหย่อน 
ประสิทธิภำพในงำน 

      

6. ก ำหนดมำตรฐำนหรือเป้ำหมำยในกำร 
ท ำงำนเพ่ือให้ได้ผลงำนที่ดี 

      

7. ติดตำม และประเมินผลงำนของตน           
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มำตรฐำน 

      

8. ท ำงำนได้ตำมเป้ำหมำยที่ผู้บังคับบัญชำ 
ก ำหนดหรือเป้ำหมำยของหน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

      

9. มีควำมละเอียดรอบคอบ เอำใจใส่ ตรวจ 
ตรำ ควำมถูกต้อง เพ่ือให้ได้งำนที่มีคุณภำพ 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                       45 
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2. กำรบริกำรที่ดี (Service Mind – SERV) น้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค ำจ ำกัดควำม : ควำมตั้งใจและควำมพยำยำมของพนักงำนรำชกำร ในกำรให้บริกำรต่อประชำชนข้ำรำชกำรหรือ
หน่วยงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ำกว่ำ
ก ำหนดมำก 

2 
ต่ ำกว่ำ
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำที่

ก ำหนดมำก 

1. ให้บริกำรที่เป็นมิตร  สุภำพ       

2. ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องชัดเจนแก่
ผู้รับบริกำร 

      

3. แจ้งให้ผู้รับบริกำรทรำบควำมคืบหน้ำใน 
กำรด ำเนินงำนเรื่องหรือขั้นตอนงำนต่ำงๆที่ 
ให้บริหำรอยู่ 

      

4. ประสำนงำนภำยในหน่วยงำนและ 
หน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริกำร 
ไดร้ับบริกำรที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

      

5. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหำหรือหำแนว 
ทำงแก้ไขปัญหำเกิดขึ้นแก่ผู้รับบริกำร อย่ำง 
รวดเร็ว ไม่บ่ำยเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภำระ 

      

6. ดูแลให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมพึงพอใจ 
และน ำข้อขัดข้องใดๆในกำรให้บริกำรไป 
พัฒนำกำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น 

      

  รวม  
เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                      30 
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3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ  (Expertise – EXP) น้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค ำจ ำกัดควำม : ควำมสนใจใฝ่รู้ สั่งสมควำมรู้ ควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ด้วยกำรศึกษำค้นคว้ำ
และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง จนสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้เชิงวิชำกำรและเทคโนโลยีต่ำงๆ เข้ำกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ำกว่ำ
ก ำหนดมำก 

2 
ต่ ำกว่ำ
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำที่

ก ำหนดมำก 

1. ศึกษำหำควำมรู้ สนใจเทคโนโลยีและ 
องค์ควำมรู้ใหม่ๆ ในสำขำอำชีพของตน 

      

2. พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

      

3. ติดตำมเทคโนโลยีและควำมรู้ใหม่ๆ อยู่ 
เสมอด้วยกำรสืบค้นข้อมูลจำกแหล่งต่ำงๆที่ 
เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยีและควำมรู้ใหม่ๆ อยู่ 
เสมอด้วยกำรสืบค้นข้อมูลจำกแหล่งต่ำงๆที่ 
เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

      

5. รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยำกำรที่ทันสมัย และ 
เกี่ยวข้องกับงำนของตนอย่ำงต่อเนื่อง 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                     25 
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4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity – ING) 
ค ำจ ำกัดควำม : กำรด ำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่ำงถูกต้องเหมำะสม ทั้งตำมกฎหมำย คุณธรรม จรรยำบรรณแห่ง
วิชำชีพและจรรยำข้ำรำชกำรเพ่ือรักษำศักดิ์ศรีแห่งควำมเป็นข้ำรำชกำร  

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ำกว่ำ
ก ำหนดมำก 

2 
ต่ ำกว่ำ
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำที่

ก ำหนดมำก 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต ไม่เลือก 
ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย และวินัย 
ข้ำรำชกำร 

      

2. แสดงควำมคิดเห็นตำมหลักวิชำชีพอย่ำง
สุจริต 

      

3. รักษำค ำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้       

4. แสดงให้ปรำกฏถึงควำมมีจิตส ำนึกใน 
ควำมเป็นข้ำรำชกำร 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                     20 
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5. กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork – TW) 
ค ำจ ำกัดควำม : ควำมตั้งใจที่จะท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงำน หรือส่วนรำชกำร โดย                     

ผู้ปฏิบัติมีฐำนะเป็นสมำชิก ไม่จ ำเป็นต้องมีฐำนะหัวหน้ำทีม รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและรักษำสัมพันธภำพกับ
สมำชิกในทีม  
 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ำกว่ำ
ก ำหนดมำก 

2 
ต่ ำกว่ำ
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำที่

ก ำหนดมำก 

1. สนับสนุนกำรตัดสินใจของทีม และ 
ท ำงำนในส่วนที่ตนได้รับมอบหมำย 

      

2. รำยงำนให้สมำชิกทรำบควำมคืบหน้ำ 
ของกำรด ำเนินงำนของตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำน 
ของทีม 

      

4. สร้ำงสัมพันธ์เข้ำกับผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี       

5. ให้ควำมร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี       

6. กล่ำวถึงเพ่ือนร่วมงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ 
และแสดงควำมเชื่อม่ันในศักยภำพของเพื่อ 
ร่วมทีม ทั้งต่อหน้ำและลับหลัง 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                      30 
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เอกสำรหมำยเลข 3 

 แบบสรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบรรณำรักษ์อัตรำจ้ำง ( 2 รอบกำรประเมิน) 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน 

 ครั้งท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม ..................ถึงวันท่ี 31 มีนำคม ............................................... 
รอบกำรประเมิน 

 ครั้งท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน ................ถึงวันท่ี 30 กันยำยน.............................................. 
ช่ือผู้รับกำรประเมิน ( นำย/นำง/นำงสำว)............................................................................................................................ 
วันเริ่มสัญญำจ้ำง..............................................................วันสิ้นสุดสญัญำจ้ำง..................................................................... 
ช่ืองำน/โครงกำร.................................................................................................................................................................. 
ต ำแหน่ง...................................................กลุ่มงำน.........................................สังกัด............................................................ 
ส่วนท่ี 2  สรุปผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบกำรประเมิน 

  

         ครั้งท่ี 1 

 

                ครั้งท่ี 2 
 
รวมเฉลี่ย (ครั้งท่ี 1+ครั้งท่ี 2) 

2 
(ก) 

คะแนน
ประเมิน
(100%) 

(ข)  
น้ ำหนัก
คะแนน 

(กXข)  
รวม  

คะแนน 

(ก) 
คะแนน
ประเมิน
(100%) 

(ข) 
น้ ำหนัก
คะแนน 

(กXข) 
รวม 

คะแนน 
คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ 

องค์ประกอบท่ี 1 

ผลสัมฤทธ์ิของงำน 

 80%   80%    

องค์ประกอบท่ี 2 

พฤติกรรมกำรปฏิบตัิงำน 

(สมรรถนะหลัก) 

 20%   20%    

รวม 100%   100%    

กรณีที่มผีลรวมของคะแนนประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนมีเศษทศนิยม 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1 

ระดับผลกำรประเมิน 

ระดับประเมิน รอบท่ี 1 ระดับผลกำรประเมิน รอบที่ 2 สรุปผลกำรประเมินทั้งป ี

 ดีเด่น     95 – 100 % 

 ดีมำก     85 – 94 % 

 ดี          75 – 84 % 

 พอใช้     65 – 74 % 

 ต้องปรับปรุง  0 – 64 % 
 

 ดีเด่น     95 – 100 % 

 ดีมำก     85 – 94 % 

 ดี          75 – 84 % 

 พอใช้     65 – 74 % 

 ต้องปรับปรุง  0 – 64 % 
 

 ดีเด่น     95 – 100 % 

 ดีมำก     85 – 94 % 

 ดี          75 – 84 % 

 พอใช้     65 – 74 % 

 ต้องปรับปรุง  0 – 64 % 
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ส่วนท่ี 3   ควำมคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 

 

ครั้งท่ี 1  ( 1 ตุลำคม – 31 มีนำคม ) ครั้งท่ี 2  ( 1 เมษำยน – 30 กันยำยน ) 

..........................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 

ลงช่ือ........................................................ผู้ประเมิน 
       (......................................................) 

ต ำแหน่ง......................................................... 
วันท่ี............................................... 

......................................................................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... 

ลงช่ือ........................................................ผู้ประเมิน 
       (......................................................) 

ต ำแหน่ง......................................................... 
              วันท่ี............................................... 

 

ส่วนท่ี 4   แจ้งผลกำรประเมิน 

 

ครั้งท่ี 1  ( 1 ตุลำคม – 31 มีนำคม ) ครั้งท่ี 2  ( 1 เมษำยน – 30 กันยำยน ) 

ผู้รับกำรประเมิน 
 ได้รับทรำบผลกำรประเมินแล้ว  
ลงช่ือ.................................................................. 
ต ำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 
 
ผู้ประเมิน 

 ได้แจ้งทรำบผลกำรประเมินเมื่อ วนัท่ี......................... 
ลงช่ือ.................................................................. 
ต ำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 
 

ผู้รับกำรประเมิน 
 ได้รับทรำบผลกำรประเมินแล้ว  
ลงช่ือ.................................................................. 
ต ำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 
 
ผู้ประเมิน 

 ได้แจ้งทรำบผลกำรประเมินเมื่อ วนัท่ี......................... 
ลงช่ือ.................................................................. 
ต ำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


