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เอกสารประกอบการประเมิน 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบที่ 1 – 3 และองค์ประกอบที ่6 
 
 

 
 
 

จัดท าโดย 
 

 
นาย/นาง/นางสาว................................................................ 

ต าแหน่ง .............................................................................................................. 
วิทยฐานะ ..................................................................... 

สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ....................ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด……………… 
/ สถานศึกษา (ขึ้นตรง) …………………………………………………………………………..………… 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

 

นาย/นาง/นางสาว ...................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง ............................................................. วิทยฐานะ ...................................................................... 
สังกัด  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ.....................ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด…………………………. 

สถานศึกษา (ขึ้นตรง) ……………………………………………………………………………………………..………… 

*********************************************************************** 

ค าชี้แจง 
1. จัดท ำและเรียงเอกสำรตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ข้อ 1 – 3 และข้อ 6 โดยเอกสำรที่แนบ 

ตำมองค์ประกอบให้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง” และลงชื่อก ำกับในเอกสำรทุกฉบับ 
2. ในแต่ละองค์ประกอบ ให้ท ำเครื่องหมำย √ ใน  เพียงช่องเดียว และให้ระบุรำยละเอียดหน้ำเอกสำร

ในแต่ละองค์ประกอบ 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด รายละเอียดเอกสาร 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1 คุณวุฒ ิ
 1) ปริญญำเอก 
 2) ปริญญำโท 
 3) ปริญญำตรี / ป.บัณฑิต 

 
เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 1.2 พิจารณาจากการได้รับวิทยฐานะ 
 1) วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ 
 2) วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
 3) วิทยฐำนะช ำนำญกำร 
 4) ไม่มีวิทยฐำนะ 

เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 1.3 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร 
 1) ระดับชำติขึ้นไป 
 2) ระดับภำค 
 3) ระดับกลุ่มจังหวัด/เขตตรวจรำชกำร 
 4) ระดับจังหวัด 
 5) ระดับสถำนศึกษำ 

เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 1.4  ผลการทดสอบ หรือผลการปฏิบัติงาน  
1.4.1 สถานศึกษา (กศน.อ าเภอ/เขต) ใช้ผลการประเมินจากผลสอบ N-net ในครั้ง
ล่าสุดทุกสาระทุกระดับ พิจำรณำดังนี้ 
 1) มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสำระสูงกว่ำระดับส ำนักงำน กศน. ครั้งล่ำสุด 
 2) มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสำระสูงกว่ำระดับจังหวัด คร้ังล่ำสุด 
 3) มีผลคะแนนเฉลี่ยบำงสำระสูงกว่ำระดับส ำนักงำน กศน. ครั้งล่ำสุด 
 4) มีผลคะแนนเฉลี่ยบำงสำระสูงกว่ำระดับจังหวัด ครั้งล่ำสุด 
 5) มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสำระต่ ำกว่ำระดับจังหวัด คร้ังล่ำสุด 
 6) ไม่มีเอกสำรหลักฐำน หรือไม่มีผลคะแนนปรำกฎ 

 
เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด รายละเอียดเอกสาร 
 1.4.2 สถานศึกษาขึ้นตรง เช่น สถาบัน กศน. ภาค ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ 

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน หรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ใช้ผลการประเมินผลปฏิบัติงาน ในครั้งล่าสุด พิจำรณำดังนี้ 
 1) มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีเยี่ยม 
 2) มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีมำก  
 3) มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดี  
 4) มีผลสัมฤทธิ์ในระดับปำนกลำง  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ในระดับต่ ำ  
 6) ไม่มีเอกสำรหลักฐำน 

เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 1.5 ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ในคร้ังล่าสุด 
 1) ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2) ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ  
 3) ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดี  
 4) ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำง  
 5) ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับก ำลังพัฒนำ 
 6) ไม่มีเอกสำรหลักฐำน 

เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
2.1  การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา พิจำรณำดังนี้ 
 1) ตั้งแต่ 9 ปีขึ้นไป  
 2) ตั้งแต่ 7 ปีขึ้นไป 
 3) ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
 4) ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป  
 5) ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 

 
เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 2.2  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  
2.2.1 การบริหารสถานศึกษา กศน.อ าเภอ/เขตที่มีจ านวนนักศึกษา ในรอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา พิจำรณำดังนี้ 
 1) นักศึกษำ 1,001 คน ขึ้นไป 
 2) นักศึกษำ 501-1,000 คน 
 3) นักศึกษำ 101-500 คน 
 4) นักศึกษำ 100 คน ลงมำ 

 
เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 2.2.2 ในกรณี การบริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. (สถานศึกษาขึ้นตรง)  
ให้พิจารณาจ านวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษานั้นๆ ดังนี้ 
 1) ผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๕๐๐ คน ขึ้นไป 
 2) ผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๔01-๕00 คน 
 ๓) ผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๓01-๔00 คน 
 ๔) ผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๒01-๓00 คน 
 ๕) ผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๑01-๒00 คน            
 ๖) ผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๑๐๐ คน ลงมำ 

เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด รายละเอียดเอกสาร 

 

2.3 การน าประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาไปพัฒนาสถานศึกษาที่ขอย้าย 
 1) น ำประสบกำรณ์ในกำรบริหำรสถำนศึกษำที่ปฏิบัติงำนอยู่ ในปัจจุบัน ไปพัฒนำ

สถำนศึกษำที่มีภำรกิจแบบเดียวกัน 
 2) น ำประสบกำรณ์ในกำรบริหำรสถำนศึกษำที่ปฏิบัติงำนอยู่ ในปัจจุบัน ไปพัฒนำ

สถำนศึกษำที่มีภำรกิจแบบเดียวกันหรือภำรกิจต่ำงกัน 
 3) น ำประสบกำรณ์ในกำรบริหำรสถำนศึกษำที่ปฏิบัติงำนอยู่ ในปัจจุบัน ไปพัฒนำ

สถำนศึกษำที่มีภำรกิจต่ำงกัน 

เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
3.1  ผลงานที่เกิดกับสถานศึกษาจนได้รับการยกย่องหรือ 
ได้รับรางวัล พิจำรณำดังนี้ 
 1) ระดับส ำนักงำน กศน. หรือสูงกว่ำระดับส ำนักงำน กศน.                              
 2) ระดับภำค/เขตตรวจรำชกำร  
 3) ระดับจังหวัด  
 4) ระดับอ ำเภอ/กลุ่มเครือข่ำย  
 5) ไม่มีเอกสำรหลักฐำน 

 
เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 3.2  ผลงานที่ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือ 
ได้รับรางวัล พิจำรณำดังนี้ 
 1) ระดับส ำนักงำน กศน. หรือสูงกว่ำระดับส ำนักงำน กศน.                              
 2) ระดับภำค/เขตตรวจรำชกำร  
 3) ระดับจังหวัด  
 4) ระดับอ ำเภอ/กลุ่มเครือข่ำย  
 5) ไม่มีเอกสำรหลักฐำน 

เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 3.3  ผลงานของครูผู้สอนที่ได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล พิจำรณำดังนี้ 
 1) ระดับส ำนักงำน กศน. หรือสูงกว่ำระดับส ำนักงำน กศน.                              
 2) ระดับภำค/เขตตรวจรำชกำร 
 3) ระดับจังหวัด   
 4) ระดับอ ำเภอ/กลุ่มเครือข่ำย 
 5) ไม่มีเอกสำรหลักฐำน  

เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

6 การประพฤติตน 
กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณ  
 1) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินยัหรือ จรรยำบรรณ 
 2) เคยถูกลงโทษทำงวนิัยหรือ จรรยำบรรณแต่ได้รับกำรล้ำงมลทิน       

    3) เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือ จรรยำบรรณ 

 
เอกสารประกอบ  
ตั้งแต่หน้ำ..... 
ถึงหน้ำ.... 

 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้นี้ เป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................... ผู้ย่ืนค าร้องขอย้าย 
(..........................................................) 

วัน ......... เดือน ................... พ.ศ. ............ 
 
 



 

การแนบเอกสารอ้างอิง  
ข้อ 1.4  ผลการทดสอบ หรือผลการปฏิบัตงิาน 

1.4.1 สถำนศึกษำ (กศน.อ ำเภอ/เขต) ใช้ผลกำรประเมินจำกผลสอบ N-net ในครั้งล่ำสุดทุกสาระทุกระดับ  
 
 1. ระดับประถมศึกษา 
 

ล าดับที่ สาระการเรียนรู้ คะเนนเฉลี่ยระดับ 
เอกสาร

ประกอบหน้าที่ 
หมายเหตุ 

  สถานศึกษา จังหวัด ประเทศ   
1 ทักษะกำรเรียนรู้      
2 ควำมรู้พื้นฐำน      
3 กำรประกอบอำชีพ      
4 ทักษะกำรด ำเนินชีวิต      
5 กำรพัฒนำสังคม      

  
 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ล าดับที่ สาระการเรียนรู้ คะเนนเฉลี่ยระดับ 
เอกสาร

ประกอบหน้าที่ 
หมายเหตุ 

  สถานศึกษา จังหวัด ประเทศ   
1 ทักษะกำรเรียนรู้      
2 ควำมรู้พื้นฐำน      
3 กำรประกอบอำชีพ      
4 ทักษะกำรด ำเนินชีวิต      
5 กำรพัฒนำสังคม      

 
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ล าดับที่ สาระการเรียนรู้ คะเนนเฉลี่ยระดับ 
เอกสาร

ประกอบหน้าที่ 
หมายเหตุ 

  สถานศึกษา จังหวัด ประเทศ   
1 ทักษะกำรเรียนรู้      
2 ควำมรู้พื้นฐำน      
3 กำรประกอบอำชีพ      
4 ทักษะกำรด ำเนินชีวิต      
5 กำรพัฒนำสังคม      

 
 หมายเหต ุ: แนบเอกสำรประกอบกำรรำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนกำรศึกษำ 
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ฉบับท่ี 2 ค่าสถิติพื้นฐานส าหรับสถานศึกษาจ าแนกตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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เอกสารประกอบการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบที่ 4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 

 
 
 

จัดท าโดย 
 

 
นาย/นาง/นางสาว................................................................ 

ต าแหน่ง .............................................................................................................. 
วิทยฐานะ ..................................................................... 

สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ....................ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด……………… 
/ สถานศึกษา (ขึ้นตรง) …………………………………………………………………………..………… 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

เอกสารประกอบการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย       
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบที่ 4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
นาย/นาง/นางสาว ...................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง ............................................................. วิทยฐานะ ...................................................................... 
สังกัด  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ.....................ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด…………………………. 

สถานศึกษา (ขึ้นตรง) ……………………………………………………………………………………………..………… 

*********************************************************************** 

 
ค าชี้แจง 

ให้ผู้สมัครจัดท ำและเรียงเอกสำรประกอบกำรประเมิน องค์ประกอบท่ี 4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัด
การศึกษา เป็นรูปเล่ม  
 

องค์ประกอบ รายละเอียดเอกสาร 
 
วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
ตั้งแต่หน้ำ ................. ถึงหน้ำ ................ 
 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้นี้ เป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................... ผู้ย่ืนค าร้องขอย้าย 
(..........................................................) 

วัน ......... เดือน ................... พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๗ 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารประกอบการประเมิน 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
 

 
 
 

จัดท าโดย 
 

 
นาย/นาง/นางสาว................................................................ 

ต าแหน่ง .............................................................................................................. 
วิทยฐานะ ..................................................................... 

สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ....................ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด……………… 
/ สถานศึกษา (ขึ้นตรง) …………………………………………………………………………..………… 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
เอกสารประกอบการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย           

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2566 

 
องค์ประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
นาย/นาง/นางสาว ...................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง ............................................................. วิทยฐานะ ...................................................................... 
สังกัด  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ.....................ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด…………………………. 

สถานศึกษา (ขึ้นตรง) ……………………………………………………………………………………………..………… 

*********************************************************************** 

 
ค าชี้แจง 

ให้ผู้สมัครจัดท ำและเรียงเอกสำรประกอบกำรประเมิน องค์ประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ เป็นรูปเล่ม  
 

องค์ประกอบ รายละเอียดเอกสาร 
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ สรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ตั้งแต่หน้ำ ................. ถึงหน้ำ ................ 
 
ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิง 
ตั้งแต่หน้ำ ................. ถึงหน้ำ ................ 
 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้นี้ เป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................... ผู้ย่ืนค าร้องขอย้าย 
(..........................................................) 

วัน ......... เดือน ................... พ.ศ. ............ 
 

 
 


