
 
  สัญญาเลขที่.................../......2564..... 

สัญญาจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่ง ครูประจ ากลล่มรระััปประกลานีีบปัรริชาาาี  คครู ปิา.  

สังกลััส าีักลงาีสมงเสรชรกลารนึกลษาีอกลระปปและกลารนึกลษารารอัธบานับจังหิััระบอง 
ส าีักลงาีสมงเสรชรกลารนึกลษาีอกลระปปและกลารนึกลษารารอัธบานับ 

ส าีักลงาีปลัักลระทริงนึกลษาธชกลาร 
................................................................ 

  สัญญาีี้ท าขึ้ี ณ ส าีักลงาีสมงเสรชรกลารนึกลษาีอกลระปปและกลารนึกลษารารอัธบานับจังหิััระบอง  
เรื่อิัีที่................................เัือี............................................... .น..................................ระหิมางส าีักลงาีสมงเสรชร
กลารนึกลษาีอกลระปปและกลารนึกลษารารอัธบานับจังหิััระบอง โับ ีาบเสกลสรรค์  รัรี์จชีัาร่ข  ร าแหีมง 
ผู้อ าีิบกลารส าีักลงาี กลนี. จังหิััระบอง ผู้รัปรอปอ าีาจจากลปลัักลระทริงนึกลษาธชกลารรารค าสั่งส าีักลงาี
ปลัักลระทริงนึกลษาธชกลาร  ที่ 644/2551 ลงิัีที่ 23  ฤษภาคร 2551 เรื่อง แกล้ไขเ ช่รเรชรค าสั่งรอปอ าีาจ ราร         
ข้อ 38 และค าสั่งส าีักลงาีปลัักลระทริงนึกลษาธชกลาร ที่ 1937/2560 ลงิัีที่ 6 กลัีบาบี 2560 และรารหีังสือ
ส าีักลงาี กลนี. ที่ นธ 0210.118/2557 ลงิัีที่ 7  ฤษภาคร 2563 เรื่อง กลารจ้างเหราปรชกลาร งปเงชีอ่ัหี่ี             
ซึ่งรมอไปใีสัญญาีี้เรีบกลิมา “ผู้ิมาจ้าง”ฝ่าบหีึ่ง คีาบ/ีาง/ีางสาิ ..........................................................................
ซึ่งรมอไปใีสัญญาีี้เรีบกลิมา “ผู้รัปจ้าง”อีกลฝ่าบหีึ่ง คูมสัญญาไั้รกลลงกลัีรีข้อคิารัังรมอไปีี้ 
  ข้อ 1 ผู้ิมาจ้างรกลลงจมาบคมาจ้างเหราและผู้รัปจ้างซึ่งรัปรองิมารีเป็ีผู้รีค่ณสรปัรชรารที่กล าหีัไิ้  
ใีผีิกล 1 รกลลงรัปจ้างเหราท างาีใีหี้าที่ คร ูปิา. คครปูระจ ากลล่มรระััปประกลานีีบปัรริชาาาี   ที่ระป่ใีผีิกล 2      
รั้งแรมิัีที่ 1 เัือี ธัีิาคร  .น. 2563 ถึงิัีที่ 31 เัือี ธัีิาคร  .น. 2564 
  ข้อ 2 ผู้ิมาจ้างรกลลงจมาบคมาจ้างเหราปรชกลารรารใีสัญญาข้อ 1 ให้แกลมผู้รัปจ้างเป็ีราบงิั           
เป็ีเงชีงิัละ 15,000.-ปาท คหีึ่งหรื่ีห้า ัีปาทถ้ิี   ซึ่งไั้ริรภาษีอากลรใั ๆ คถ้ารี  และคมาใา้จมาบทั้งปิงไิ้แล้ิ    
โับจะจมาบเรื่อผู้รัปจ้างไั้ท างาีปรชกลารใีหี้าที่รีผลส าเร็จของงาีครปถ้ิีสรปูรณ์ใีงิัีั้ีๆ และคณะกลรรรกลาร
รริจรัป ัสั่ไั้รริจ ัสั่ไั้รริจกลารจ้างเรีบปร้อบแล้ิ 
  หากลงิังาีใัรีกลารปฏชปัรชงาีไรมเร็รงิั ให้หักลคมาจ้างเหราเป็ีราบิัีเฉ าะิัีที่ไรมไั้ปฏชปัรชงาี 
ใีอัรราิัีละ 500.-ปาท คห้าร้อบปาทถ้ิี  
  กลารจมาบเงชีรารเงื่อีไขแหมงสัญญาีี้ ผู้ิมาจ้างจะโอีเงชีเข้าปัญาีฝากลธีาคารของผู้รัปจ้าง ทั้งีี้   
ผู้รัปจ้างรกลลงเป็ีผู้รัปภาระเงชีคมาธรรรเีีบร หรือคมาปรชกลารอื่ีใัเก่ีลบิกลัปกลารโอีที่ธีาคารเรีบกลเก็ลปและบชีบอรให้รี
กลารหักลเงชีัังกลลมาิจากลจ าีิีเงชีที่โอีใีงิัีั้ี 
  ข้อ 3 ีอกลจากลที่ไั้ระป่ไิ้ใีสัญญาีี้แล้ิ คูมสัญญารกลลงให้ราบละเอีบัและเงื่อีไขเก่ีลบิกลัปกลารจ้าง 
ริรทั้งกลารจมาบคมารอปแทีอ่ืีใัแกลมผู้รัปจ้าง รารผีิกล 3 และ 4 
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  ข้อ 4 เอกลสารแีปท้าบสัญญาัังรมอไปีี้ให้ถือเป็ีสมิีหีึ่งของสัญญาีี้ 
   ผีิกล 1 ค่ณสรปัรชของผู้รัปจ้าง 
   ผีิกล 2 ลักลษณะของงาีที่จ้างเหราปรชกลาร 
   ผีิกล 3 ข้อกล าหีัและเง่ือีไขกลารจ้างเหราปรชกลาร 
   ผีิกล 4 ข้อกล าหีัราบละเอีบั 
  คิารใัใีเอกลสารแีปท้าบสัญญาที่ขััแบ้งกัลปข้อคิารใีสัญญาีี้ ให้ใา้ข้อคิารใีสัญญาีี้ปังคัป
และใีกลรณีท่ีเอกลสารแีปท้าบสัญญาขััแบ้งกลัีเอง ผู้รัปจ้างจะร้องปฏชปัรชรารค าิชีชจฉับของผู้ิมาจ้าง 
  ข้อ 5 ใีกลรณีรีคิารจ าเป็ีทางราากลารให้ผู้รัปจ้างไปปฏชปัรชงาีอกลเหีือจากลสัญญาจ้างหรือ
ปฏชปัรชงาีรมางจังหิัั ให้ผู้รัปจ้างเปชกลคมารอปแทีรารหลักลเกลณฑ์ ิชธีกลารและเงื่อีไขกลารจมาบคมารอปแทีอ่ืีใัราร
ผีิกล 3 
  ข้อ 6 ผู้รัปจ้างร้องท างาีัังกลลมาิใีข้อ ๑ ใีท่กลิัีเิลาของกลารปฏชปัรชราากลารของสถาีนึกลษาหรือ
หีมิบงาีกลารนึกลษาั้ิบรีเอง โับร้องแสังรีรมอผู้ิมาจ้างหรือเจ้าหี้าที่ของผู้ิมาจ้างหรือผู้แทีของผู้ิมาจ้างท่กลครั้ง
ที่ราปฏชปัรชงาี หากลรีเหร่จ าเป็ีไรมสารารถท างาีัังกลลมาิั้ิบรีเองไั้ ผู้รัปจ้างร้องจััให้รีผู้ท างาีัังกลลมาิแที
รารคิารเหราะสร และั้ิบคมาใา้จมาบของผู้รัปจ้างทั้งสช้ี โับผู้รัปจ้างร้องแจ้งและราบงาีเป็ีหีังสือให้ผู้ิมาจ้างหรือ
เจ้าหี้าที่ของผู้ิมาจ้างหรือผู้แทีของผู้ิมาจ้างทราปท่กลครั้งที่รีเหร่จ าเป็ีัังกลลมาิ 
  กลารกลระท าใั ๆ ของผู้ท างาีแทีของผู้รัปจ้างัังกลลมาิ ให้ถือเสรือีิมาเป็ีกลารกลระท าของผู้รัปจ้าง
ท่กลประกลาร และผู้รัปจ้างร้องรัปผชัาอปั้ิบรีเองใีคิารเสีบหาบที่อาจเกลชัขึ้ีจากลกลารกลระท าของผู้ท างาีแที 
  ข้อ 7 หากลิัีใัผู้รัปจ้างไรมราปฏชปัรชงาีและไรมปฏชปัรชรารข้อ 6 ิรรคหีึ่ง ผู้ิมาจ้างรีสชทธชหักลคมาจ้าง
เป็ีราบิัีรารอัรราเหราจมาบราบเัือีของเัือีีั้ี ัังระป่ใีข้อ 2 ิรรคสอง รารจ าีิีิัีที่ขาังาี 
  ถ้าผู้รัปจ้างไรมราปฏชปัรชงาีหรือราแรมไรมปฏชปัรชงาี 3 ิัีรชัรมอกัลี ีอกลจากลผู้รัปจ้างจะร้องรัปผชั
ราริรรคหีึ่งแล้ิ เรื่อผู้ิมาจ้างหรือเจ้าหี้าที่ของผู้ิมาจ้างหรือผู้แทีของผู้ิมาจ้างไั้แจ้งให้ผู้รัปจ้างทราปแล้ิ บังไรม
ปฏชปัรชงาีหรือไรมราปฏชปัรชงาีให้ครปรารสัญญาภาบใี 7  ิัี ผู้ิมาจ้างรีสชทธชปอกลเลชกลสัญญาไั้ทัีที 
  ข้อ 8 ผู้รัปจ้างให้คิารเคาร ข้าราากลารและเจ้าหี้าที่ของผู้ิมาจ้าง ริรทั้งปฏชปัรชรมอผู้รารชัรมอ
ราากลารั้ิบคิารส่ภา เรีบปร้อบ หากลรีกลารละเิ้ีกลารปฏชปัรชัังกลลมาิและกลมอให้เกลชัคิารเสีบหาบแกลมภา ลักลษณ์ของ 
ผู้ิมาจ้าง ให้ถือิมาผู้รัปจ้างปฏชปัรชผชัสัญญา 
  ข้อ 9 ผู้รัปจ้างจะร้องปฏชปัรชหี้าที่ไั้ท่กลท่ี ท่กลจังหิัั รารที่ผู้ิมาจ้างรอปหราบโับไรมรีเงื่อีไขใั ๆ 
ทั้งสช้ี 
  ข้อ 10 ขณะท าสัญญาผู้รัปจ้างไั้ี าหลักลประกลัี 5% เป็ีเงชีสัจ าีิี........3,000.-........ปาท 
ค..................สาร ัีปาทถ้ิี..................  รารใปเสร็จรัปเงชีเลมรที่.....................................เลขที่................................
ลงิัีที่................เัือี.................................... .น.......................รอปให้ผู้ิมาจ้างเ ่ือเป็ีหลักลประกัลีรารสัญญาีี้และ
เรื่อสช้ีส่ัสัญญาีี ้ผู้ิมาจ้างจะคืีหลักลประกลัีัังกลลมาิแกลมผู้รัปจ้าง คโับไรมรีัอกลเปี้บ  ภาบหลงัจากลที่ผู้ิมาจ้างไั้หักลาัเาบ
คมาเสีบหาบรารสัญญาีี้ คถ้ารี  ไิ้แล้ิ 
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  ข้อ 11 หากลผู้รัปจ้างปฏชปัรชผชัสัญญาข้อใัข้อหีึ่ง หรือผู้รัปจ้างไรมอบูมใีฐาีะที่จะปฏชปัรชรารสัญญา
รมอไปไั้ ผู้ิมาจ้างรีสชทธชปอกลเลชกลสัญญาไั้ทัีที โับรีสชทธชรชปหลักลประกลัีรารข้อ 10  เร็รจ าีิีหรือแรมปางสมิีราร
ั่ลบ ชีชจของผู้ิมาจ้าง 
  ข้อ 12 ผู้รัปจ้างร้องบึัถือปฏชปัรชรารกลฎหราบ กลฎ ระเปีบป ประกลานและข้อปังคัปของทางราากลาร 
หากลผู้รัปจ้างฝ่าฝืีหรือไรมปฏชปัรชรารท่ีกล าหีัไิ้ ผู้ิมาจ้างรีสชทธชปอกลเลชกลสัญญาีี้ไั้ 
  ข้อ 13 กลาริมาจ้างรารสัญญาีี้ไรมท าให้ผู้รัปจ้างรีฐาีะเป็ีลูกลจ้างของทางราากลาร หรือรี
คิารสัร ัีธ์ใีฐาีะเป็ีลูกลจ้างรารกลฎหราบแรงงาีหรือกลฎหราบิมาั้ิบประกัลีสังคร 
  ข้อ 14 คิารเสีบหาบใั ๆ ที่เกลชัข้ึีกลัปทางราากลารหรือป่คคลภาบีอกล โับคิารเสีบหาบีั้ีเกลชัข้ึี
จากลกลารกลระท าของผู้รัปจ้างหรือจากลคิารประราทเลชีเลมอของผู้รัปจ้างเอง ผู้รัปจ้างร้องรัปผชัาอปเร็รจ าีิีเงชีของ
คมาเสีบหาบีั้ีแรมเ ีบงผู้เัีบิ 

  สัญญา ท าข้ึีสองฉปัป รีข้อคิารเป็ีอบมางเัีบิกลัี คูมสัญญาไั้อมาีเข้าใจข้อคิารโับรลอั         
จึงลงลาบรือาื่อ ร้อรประทัปรรา คถ้ารี  ไิ้เป็ีส าคัญรมอหี้า บาี และไั้เกล็ปสัญญาีี้ไิ้ฝ่าบละฉปัป 

 
 

คลงาื่อ .........................................................ผู้ิมาจ้าง 
              ค....................................................  
                       ร าแหีมง................................................................. 
 
 
                 คลงาื่อ .........................................................ผู้รัปจ้าง 
                         ค....................................................  
 
 

                        คลงาื่อ ......................................................... บาี 
                          ค....................................................  

 
 

                      คลงาื่อ ......................................................... บาี 
                          ค....................................................  
 

 

 

 

 

 

 



ผนวก 1 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 

ค่ณสรปัรชของผู้รัปจ้างรารข้อกล าห ัีราบละเอีบั กลารจ้างเหราปรชกลาร ร าแหีมง คร ูปิ า. คครูประจ ากลล่มรระั ัปประกลานี ีบปัรริ ชาาาี   
สังกลััส าีักลงาี กลนี. จังหิััระบอง 
 
ค่ณสรปัรชทั่ิไป 
 1. ร้องรีอาบ่รั้งแรม 18 ปีขึ้ีไป ไรมเกลชี  60 ปีปรชปูรณ์ 
 2. จปกลารนึกลษาไรมร่ ากลิมาปรชญญารรี 
 3. ร้องรีคิารประ ฤรชเรีบปร้อบ ป่คลชกลภา  รี่ษบ์สัร ัีธ์ที่ัี และรีส่ขภา แข็งแรงเหราะสรกลัปร าแหีมง 
ที่รัปผชัาอป ไรมเป็ีโรคร้องห้ารหรือเป็ีอ่ปสรรครมอกลารปฏชปัรชงาี 
 4. ร้องไรมเคบร้องโทษทางคัีอาญาถึงจ าค่กล เิ้ีแรมคัีกลระท าผชัโับประราทหรือคิารผชัลห่โทษ 
 5. ร้องไรมเป็ีผู้เส ส่ราเป็ีอาจชณหรือรชับาเส รชัใัๆ  
 
   

คลงาื่อ .........................................................ผู้ิมาจ้าง 
              ค....................................................  
                       ร าแหีมง................................................................. 
 
 
                 คลงาื่อ .........................................................ผู้รัปจ้าง 
                         ค....................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก 2 
ลักษณะของงานที่จ้างเหมาบริการ 

1. จััท าฐาีข้อรูลีักลนึกลษากลารนึกลษาขั้ี ้ืีฐาีใี ้ืีที่ที่รัปผชัาอป 
 1.1 ส าริจข้อรูลีักลนึกลษา 
 1.2 ปัีทึกลและปรัปปร่งข้อรูลีักลนึกลษาให้ทัีสรับ 
 1.3 จััท าแฟ้รประิัรชีักลนึกลษา 
2. จััท าปฏชทชีกลารปฏชปัรชงาี 
3. รัปผชัาอปกลารจัักลารนึกลษาขั้ี ้ืีฐาีส าหรัปีักลนึกลษาใี ื้ีที่เขรรัปผชัาอปของสถาีนึกลษา โับให้รัปผชัาอป
ีักลนึกลษา กลล่มรละ 38-45 คี 
4. งาีอ่ืีๆ ที่ไั้รัปรอปหราบงาี 
 
 
 

คลงาื่อ ..................................................... ....ผู้ิมาจ้าง 
              ค....................................................  
                       ร าแหีมง................................................................. 
 
 
                 คลงาื่อ .........................................................ผู้รัปจ้าง 
                         ค....................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก 3 
ข้อก าหนดและเงื่อนไขการจ้างเหมาบริการต าแหน่ง ครูประจ ากลล่มรระั ัปประกลานี ีบปรัริ ชาาาี    คร ูป าิ. 

                   ของส านักงาน กศน. จังหวัดระยอง 
 

ข้อกล าหีัและเงื่อีไขกลารจ้างเหราปรชกลารร าแหีมง  ครูประจ ากลล่มรระั ัปประกลานี ีบปัรริ ชาาาี   คคร ูปิ า.                      
สถาีที่ปฏชปัรชงาี...............................................................กลนี. อ าเภอ................................... ......................... 
ระบะเิลา.....................1 ธัีิาคร 2563...................ถึงิัีที่......................31 รีีาคร 2564...................... 
ิัีปฏชปัรชงาี....................................................................................... ............................................................... 
ราคาคมาจ้างเหรา  จ าีิี 60,000.-ปาท คหกลหรื่ีปาทถ้ิี  
กลารจมาบเงชีคมาจ้าง แปมงเป็ี 4 งิั ัังีี้ 
 งิัที่ 1  เัือี 1 ธัีิาคร  .น. 2563  กล าหีัสมงรอปงาีิัีที่ 31 เัือี ธัีิาคร  .น. 2563 
เป็ีจ าีิีเงชี 15,000.-ปาท คหีึ่งหรื่ีห้า ัีปาทถ้ิี  
 งิัที่ 2  เัือี 1 รกลราคร  .น. 2564 กล าหีัสมงรอปงาีิัีที่ 31 เัือี รกลราคร  .น. 2564 
เป็ีจ าีิีเงชี 15,000.-ปาท คหีึ่งหรื่ีห้า ัีปาทถ้ิี  
 งิัที่ 3  เัือี 1 กลรภา ัีธ์  .น. 2564 กล าหีัสมงรอปงาีิัีที่ 28 เัือี กล่รภา ัีธ์  .น. 2564 
เป็ีจ าีิีเงชี 15,000.-ปาท คหีึ่งหรื่ีห้า ัีปาทถ้ิี 
 งิัที่ 4  เัือี 1 รีีาคร  .น. 2564 กล าหีัสมงรอปงาีิัีที่ 31 เัือี รีีาคร  .น. 2564 
เป็ีจ าีิีเงชี 15,000.-ปาท คหีึ่งหรื่ีห้า ัีปาทถ้ิี 
 
 

คลงาื่อ .........................................................ผู้ิมาจ้าง 
              ค....................................................  
                       ร าแหีมง................................................................. 
 
 
                 คลงาื่อ .........................................................ผู้รัปจ้าง 
                         ค....................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กลารปรัป... 
 



-2- 
การปรับ 
 หากลใีิัีใัผู้รัปจ้างไรมราท างาีที่จ้าง ผู้ิมาจ้างรีสชทธชหักลคมาจ้างเหราใีงิัีั้ี ๆ โับคมาปรัปใีอัรราร้อบละ 
0.1 ของคมาจ้างรารข้อกล าหีัและเงื่อีไขแรมไรมร่ ากลิมาิัีละ 500.- ปาท คห้าร้อบปาทถ้ิี  รารจ าีิีิัีที่ไรมราท างาี 

วันปฏิบัติงาน 
 วนั เวลา การปฏิบตัิ ผู้ รับจ้างจะต้องลงช่ือปฏิบตังิาน ณ ..........................................................................................

ในทกุวนัเวลาของการปฏิบตัิราชการของสถานศกึษาด้วยตนเอง และจะต้องปฏิบตังิานระหวา่งวนั เวลาใดให้เป็นไปตามที่

.............................................................................ก าหนด โดยให้หยดุในวนัหยดุประจ าสปัดาห์และวนัหยดุนักขตักกษ์ และ

อาจหยดุวนัอื่นอีก ทัง้นีเ้ป็นไปตามประกาศของทางราชการ 

การจ่ายเงินและค่าใช้จ่ายกรณีอื่นๆ 
 กลรณีท่ีทางราากลารรีคิารประสงค์จะให้ผู้รัปจ้างไปปฏชปัรชงาีีอกลสถาีที่รมางๆ ผู้รัปจ้างร้องสารารถไป
ปฏชปัรชงาีไั้ โับรีแีิปฏชปัรชัังีี้ 
 1. คมาเปี้บเลี้บงิัีละ 240.- ปาท 

2. คมาท่ี ักลให้เปชกลคมาใา้จมาบรารรารรกลารประหบััรารคิารจ าเป็ี 
2.1 ใีกลารปฏชปัรชราากลาร เปชกลจมาบคมาท่ี ักลรารจรชงแรมไรมเกลชีคีละ 800.- ปาท คทั้งีี้ให้ใา้ห้อง ักลคูม 

บกลเิ้ีเหร่ส่ัิชสับ  
2.2 กลารเัชีทางไปราากลารเ ่ือฝึกลอปรร ให้เปชกลจมาบคมาที่ ักลรารโครงกลารที่หีมิบงาีราากลารจัั

ฝึกลอปรรกล าหีั คทั้งีี้ให้ใา้ห้อง ักลคูม บกลเิ้ีเหร่ส่ัิชสับ   
3. คมา าหีะเปชกลจมาบอบมางประหบััรารคิารจ าเป็ี 

 กลรณีท างาีีอกลเหีือจากลท่ีกล าหีัรารสัญญา ผู้ิมาจ้างจะจมาบเงชีเ ช่รใีิัีท ากลารปกลรช าั่ิโรงละ 50.- ปาท 
ไรมเกลชีิัีละ 150.- ปาท ิัีหบ่ัราากลาร าั่ิโรงละ 50.- ปาท ไรมเกลชีิัีละ 350.- ปาท 

เงื่อนไขอ่ืนๆ  
 ราบละเอีบัและเงื่อีไขกลารจ้างเหราปรชกลารฉปัปีี้ ถือเป็ีสมิีหีึ่งของสัญญาจ้าง กลารเปลี่บีแปลง แกล้ไข
ข้อสัญญาเ ่ือประโบาี์ของทางราากลาร รชใามเฉ าะผู้รัปจ้าง ผู้ิมาจ้างสารารถกลระท าไั้ 
 กลรณีเง่ือีไขกลารจ้างฉปัปีี้ขัักลัปราบละเอีบัใีสัญญาจ้าง ผู้รัปจ้างและผู้ิมาจ้างรกลลงให้อบูมใีั่ลบ ชีชจของผู้
ิมาจ้างที่จะ ชจารณา ค าิชีชจฉับของผู้ิมาจ้างถือเป็ีที่ส่ั 
 
 

คลงาื่อ .........................................................ผู้ิมาจ้าง 
              ค....................................................  
                       ร าแหีมง................................................................. 
 
 
                 คลงาื่อ .........................................................ผู้รัปจ้าง 
                         ค....................................................  
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก 4 
ข้อก าหนดรายละเอียด 

วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 
 1. ไรมประ ฤรชรีไปใีทางท่ีจะี าคิารเสื่อรเสีบาื่อเสีบงราสูมหรูมคณะ หรือหีมิบงาี/สถาีนึกลษา 
 2. ไรมใา้กลชรชบาิาจาไรมส่ภา รมอข้าราากลารและผู้อ่ืี 
 3. ไรมกลระท าหรือสีัปสี่ีให้รีกลารทะเลาะิชิาทหรือท าร้าบรมางกลาบเ ่ือีรมิรงาีและผู้อ่ืี 
 4. ไรมแ รมขมาิอกล่นลใสมร้าบผู้อ่ืี แอปอ้างท าให้เกลชัคิารเสีบหาบแกลมทางราากลาร หรือกลมอให้เกลชั              
คิารแรกลแบกลสารัคคี 
 5. ห้ารี าสช่งเส รชั ส่รา ของรึีเราและของผชักลฎหราบเข้าราใีปรชเิณหีมิบงาี/สถาีนึกลษา 
 6. ไรมเส สช่งเส รชั ส่รา หรือสช่งรึีเราระหิมางปฏชปัรชงาีหรือปฏชปัรชงาีใีสภา รึีเรา 
 7. ห้ารเลมีกลาร ีักลท่กลาีชัใีปรชเิณหีมิบงาี/สถาีนึกลษา 
 8. ไรมเป็ีผู้กลระท าหรือให้คิารรมิรรือใีกลารโจรกลรรร หรือท าลาบทรั บ์สชีของหีมิบงาี/สถาีนึกลษา 
 9. ห้ารี าอาิ่ธท่กลาีชัเข้าราปรชเิณหีมิบงาี/สถาีนึกลษา ท่กลกลรณีและใีระหิมางกลารปฏชปัรชงาี 
 10. ห้ารั าเีชีกลารหรือกลระท ากลารใัๆ ใีทางท่ีขััรมอกลฎหราบและนีลธรรร 
 
 

คลงาื่อ .........................................................ผู้ิมาจ้าง 
              ค....................................................  
                       ร าแหีมง................................................................. 
 
 
 
                 คลงาื่อ .........................................................ผู้รัปจ้าง 
                         ค....................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบเสนอราคา 

เรีบี ผู้อ าีิบกลารส าีักลงาี กลนี. จังหิััระบอง 

 ข้า เจ้า คีาบ/ีาง/ีางสาิ .........................................................ีารสกล่ล.................................... .............. 
อบูมป้าี ักลเลขท่ี................................................หรูมที่......................ถีี.........................................ร าปล......................
อ าเภอ...........................................จังหิัั..............................................รหัสไปรษณีบ์............ ................................... 
โทรนั ท์........................................................โทรนั ท์รือถือ............................................... ............... 

ข้า เจ้าขอเสีอราคาจ้าง คมาจ้างเหราปรชกลารป่คคลภาบีอกลปฏชปัรชงาี ัังีี้ 
ที ่ ราบกลาร ราคารมอหีมิบ              

คริรภาษีฯ  
ภาษีรูลคมาเ ช่ร 

คถ้ารี  
จ าีิี 
คคี  

ริรเป็ีเงชี 
คปาท  

กล าหีัิัี  
สมงรอป 

1. คมาจ้างเหราปรชกลาร
ปฏชปัรชงาีร าแหีมง          
ครูประจ ากลล่มรระั ัป
ประกลานี ีบปัรริ ชาาาี  
คครู ป าิ.  ร้ังแรมิัีที่                  
1 ธัีิาคร 2563 –       
31 รีีาคร 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000.-ปาท/เัือี   1 60,000.-ปาท ท่กลสช้ีเัือี 

ริรเป็ีเงชีทั้งสช้ี ค หกลหรื่ีปาทถ้ิี  
60,000.-ปาท 

ซึ่งเป็ีราคาที่ริรภาษีรูลคมาเ ช่ร ริรทั้งภาษีอากลรอ่ืีและคมาใา้จมาบทั้งปิงไิ้ั้ิบแล้ิ 

 
                คลงาื่อ .........................................................ผู้เสีอราคา 
                         ค....................................................  

 
 


